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Kiemelt céljaink és feladataink
Elsédleges cél:

* A gyermekek mindenekfelett 4ll6 érdekeinek tiszteletben tartasaval az 6voda épiiletében a nyugodt,
és kiegyensulyozott 1€gkor biztositasa

» Torvényes és szinvonalas intézménymiikodés biztositasa
Tovabbi céljaink ¢s feladataink:

- Az oviKRETA mindennapi hasznalata az 6vodapedagogusok szamara.

- A stratégiai dokumentumok tartalmi Osszehangolasa, korrekcios javaslat beépitése a
beszamolokba.

- A 2025/2026-0s sziil6i elégedettségi kérd6iv eredményeinek figyelembe vétele, a javaslatok,
meglatasok, észrevételek megvalositasa.

- IKT eszk6zok szélesebb korii alkalmazasa a mindennapi munka soran, helyes digitalis kultara
kialakitasa a gyermekek korében.

- Sziil6k regisztracioja az oviKRETA feliiletére.

- A sziilék tajékoztatdsa a gyermekek fejldésérél az oviKRETA rendszerén keresztiil.

- A torvényben kiemelt és meghatarozott feladatok tervezése a stratégiai dokumentumokban.

- Az egyéni banasmod, felzarkoztatas alkalmazdsa minden esetben.

- Fejlodési naplok vezetése. A gyermekek egyéni fejlodésének dokumentalasa, javaslat a
fejlesztésre.

- Szakmai napokon, tovabbképzéseken vald részvétel, folyamatos onképzés- PTTR rendszerben
a vallalt tovabbképzéseken valo aktiv részvétel.

A célok elérését tamogat6 kiemelt feladataink:

- Az altalanos pedagdgiai szempontok kovetkezetes érvényesitése.

- Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban kitiizott nevelési célok megvalositésa.

- Az intézmény pedagodgiai program iranyelveihez vald igazodas.

- A mérési, értékelési rendszer folyamatainak miikodtetése.

- A gyermekek fejlodését tartalmazoé irasos anyag kidolgozasa.

- A 2025-2026-0s nevelési évhez hasonldéan sziiloi kérdodivek Osszeallitasa, kiosztasa,
feldolgozasa. Igényfelmérés, elégedettség felmérése.

- A gyermek személyiségfejlodésének megallapitasat kimutatdé megfigyelési szempontsorok
Osszeallitasa, megfigyelések elvégzése, elemzés €s Osszegzes.



Tovabbi feladataink:

A szakmai ellenérzések megallapitasainak figyelembevételével a célok elérését segité feladatok
meghatarozasa, az elvégzett munka utan reflexio készitése. Egy jol miikod6é szakmai
munkako6zoésség miikodtetése, az alkalmazottak kiemelkedd képességeinek kiaknazasa a mindségi és
eredményes munka érdekében.

A nevelési év kiemelt feladata:

Egészséges életmod, mozgas

Nevelési éviink kiemelt feladata az egészséges életmodra nevelés €s a mozgas megszerettetése, a
gyermekek testi-lelki egészségének tamogatasa. Célunk, hogy ovodasaink életkoruknak és egyéni
fejlettségiiknek megfelel6en sajatitsak el az egészséges életvitel alapjait, ismerjék meg a rendszeres
mozgas, a helyes taplalkozas, a megfeleld folyadékfogyasztds, a személyi higiéné és a pihenés
jelentéségét. Fontosnak tartjuk az egészségtudatos szokasok kialakitasat, valamint azt, hogy a
gyermekek 6rommel, 6nként és aktivan vegyenek részt a mozgasos tevékenységekben.

- Mindennapos mozgas és mozgasfejleszto jatékok szervezése.

- Egészséges taplalkozasi és higiénés szokasok alakitasa.

- Szabad levegon vald tartdozkodas, udvari mozgas lehetdségeinek kihasznalasa.
- Egészséghét vagy mozgasos programok szervezése.

- A szilil6k bevonasa az egészséges életmddra nevelésbe

Tapasztalaton alapuld, kreativ kornyezeti nevelés

ey

szolgalo szokasrendszert. Az értelmi €s érzelmi fejlesztésen at az erkolcsi és esztétika érzék fejlesztésére
is nagy hangsulyt fektetiink. Felelds, elkotelezett, kornyezettudatos és kulturalt magatartassal,
egylittmiikodo szellemben vegyen részt a gyermek a sziil6fold, a lakdhely, az intézmény esztétikus
kornyezetének kialakitasdban.

Tarsas készségek fejlesztése, tolerancia és segité életmod

Ismertessiik meg a gyermekkel a konfliktuskezelés, az egylttmiikodési készség, a dontési képesség, az
érzelmi, indulati allapot irdnyitdsdnak lehetséges valtozatait a foglalkozdsok és szabadidds
tevékenységek nyujtotta lehetdségek maximalis kihasznalasaval. Alakitsuk ki a gyermekben a tarsas
kornyezetére és Onmagara iranyul6 helyes, cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmeket.

Foglalkozaskozi integracio

Legyiink képesek a kiilonbdz6 ismeretek anyagat 6sszekapcsold, harmonizald pedagdgiai modszerek
alkalmazasara, a kornyezeti és egészségnevelés kapcsan a pedagogusok kozti egyiittmlkodés 0j
formainak, modszereinek alkalmazasara.



Pedagogiai gyakorlati munkank sordn a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

* Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

» Torekvés a csaladias, bizalmat kozvetitd, szeretetteljes 1égkor kialakitdsara
* A hit megélésének lehetdsége a nevelési folyamatokban

* A nemzeti identitas erdsitése

« Eletvezetési készségek (problémamegoldo képesség, alkalmazkodoképesség, mérlegeld gondolkodas,
hatékony kommunikécio) fejlesztése

» Anyanyelvi nevelés; a beszélo kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van
» Hatranycsokkent6 szerep: Inkluziv (befogado) pedagogiai szemlélet

» Jatek fontossaga, a szabad jaték kitiintetett szerepe

» Kompetenciafejlesztés, tamogato differencialt nevelés

« Erzelmi, erkélesi és kozosségi nevelés

* A tevékenységekben megvalosuld tanulds: Az 6vodai tanulas folyamatos, jelentds részben utdnzasos,
spontan ¢€s szervezett tevékenység mely a teljes személyiség fejlodését tamogatja. Projekt modszer
alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények beépiilhetnek, a lebonyolitds menete nyilt, valtozo idejd,
a témat tobbféle oldalrdl kozeliti meg, alaposan ,.kdrbejarva” azt.

« Ovénd feltétlen jelenléte: Kulcsszerepld az ovodapedagégus, akinek személyisége meghatarozo a
gyermek szamara.

» Egészséges ¢letmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithatd. Egészségnevelési napok és
témak, melyek az egészséges életmodra nevelést segitik.

» Kornyezettudatossag: a fenntarthatoé fejlodés érdekében hangsulyt fektetiink a kdrnyezettudatos
magatartasformalas alapozasara, alakitasara.

* Mozgas megujulasa: Az egyéni sziikségletek és képességek figyelembevétele minden gyermek
szamara biztositando lehetéség. Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ
mozgasos jatékok alkalmazasara, valamint lehetOséget biztositani minél tobb mozgésos kiilon
foglalkozason valo részvételre.

» A massag elfogadasa, tolerancia, az SNI-s gyermekek elfogadtatasa a kdzosséggel, az integracio és
fejlodés segitése a kozosség altal is.

Ovoda munkakozossége
Ovodapedagogusok: Gancsné Jakab Eszter, Balogh Nora, Csiszar Zoltanné
Pedagogiai asszisztens: Gulyas Bettina

Technikai dolgozok(dajkak): Petz Gabriella, Bodané Karoly Johanna



Kotelez6 munkaido

Ovodapedagogusnak: Kotott idé: heti 32 ora csoportban, heti 4 6ra a vezetd éltal elrendelhetd
tevékenység, 4 ora szabadon felhasznalhato a tevékenységekre valo felkésziilésre.

A Napraforgo csoportban az 6vodapedagogusok heti valtasban dolgoznak.
A Margaréta csoportban allandé déleldttos: Gancsné Jakab Eszter
Ovodapedagégus munkaideje:
délel6ttos hét: hétfo-csiitortok: 6.30-13.00

péntek: 6.30-12.30
délutanos hét: hétfé-csiitortok: 10.30-17.00

péntek: 11.00-17.00

A gyermekek 1étszama az 6vodiban minden évben az (eldzetes felvétel alapjan) valtozo, az alapitd
okiratban foglaltak szerint a maximalis gyermeklétszam: 50 f6 lehet a két csoportban. A 2026-2027-es
tanévre 40 f6 varhato.

Technikai dolgozok: 40 6ra (5 x 8 ora)

Mindkét dajka napi nyolc 6raban latja el a dajkai feladatokat, valamint a talalé konyha mikddtetésébol
adodo feladatokat.

Feladatuk a csoportszobaban: dajka feladatok, gondozas, dvodapedagdégus munkajanak segitése,
takaritas. A hatalyos, vonatkoz6 torvényi rendeletnek megfelelden a gyermekek feliigyeletét is ellatjak
a reggeli és délutani idében, ha tervezett tevékenység és fejlesztés még vagy mar nem zajlik.

Konyhan: ételmelegités, ételkiosztas, mosogatés, takaritds, a HCCP rendszer szabalyainak megfeleld
eljarasok betartasa, nyomtatvanyok vezetése.

Udvaron: gyermekfeliigyelet, séta, kirinduldsok soran segitségadas, rendtartés.

Az épiilet egyéb kiszolgalo helyiségeiben: takaritas, rendrakas, rendtartas, folyamatos fertotlenités.

Tervezett bovitések, felujitasok és egyéb szakmai fejlesztések

Forras: Fejlesztés targya:

Fenntarto: Az udvaron talalhato épiilet kialakitasa tornaszobanak

Udbvari jatékok feliilvizsgalata, javitasa

Sziil6i Szervezet: A csaladi rendezvények sziikség szerinti tamogatasa



A nevelési év rendje
Nevelési év idOtartama: A nevelési év elso napja 2026. szeptember 2.
A nevelési év utolso napja 2027. augusztus 31.

A nevelGtestiilet altal meghatdrozott pedagogiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként
hasznalhatunk fel, amelybdl egy nevelés nélkiilli munkanap idépontjardl €és programjardl - az
ovodavezetd véleményének kikérésével - az dvoda pedagdgusai jogosultak donteni.

Nevelotestiileti  tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz, valamint a nevelé munkat segitd két dajka is.

Nevelés nélkiili munkanapok tervezett szdma: 3

Id6pontok:
- 2026. oktober 22.
- 2026. december 12. szombat (dthelyezett munkanap)
- 2027. marcius

A sziil6k ezekrol a napokrol idoben kapnak tajékoztatast, igény szerint biztositjuk a gyermekek 6vodai
ellatasat. A tervezett napok pontos datuma aktualitisuk alapjdn alakulnak, figyelembe véve azok
fontossagat, ovodai munkdra gyakorolt hatdsdt. A nevelés nélkiili napok tervezett témai:
tovabbképzések, csapatépitd értekezletek és csoportfejlesztési, onértékelési tervek készitése, szakmai,
tanulmanyi utazasok stb.

Ovodai hagyomanyokhoz tartozé iinnepek:

- Mihaly napi vasar 2026. 10. 03.

- Tok jo nap 2026. 10. 19.

- Marton napi késziilodés 2026. 11. 11.
- Egészségnevelési napok 2026. 10.

- Mikulés varas 2026. 12. 04.

- Adventi késziilddés-karacsony 2026. 12. 11.
- Farsang 2027. 02. 12.

- Anyak napja 2027. 05. 03.

- Rozmaring napok 2027. 05. 14.

- Kirandulas 2027. 05. 10.

- Evzaro, ballagas 2026. 05. 28.

- Gyermekek sziiletésnapja

Nevelotestiileti értekezletek

2026. augusztus- Evinditas, feladatok megbeszélése, 1j nevelési év feladatainak ismertetése,
megbeszélése.

2026. december- Az els6 félév eredményeinek szambavétele.

2027. majus -Tanévzaro értekezlet, az év dsszegzése, tapasztalatok.



Az 6vondk minden hétfon egyeztetik a heti feladatokat, megbeszélik a varhatod szervezési teendoket,
attekintik a kozelgd eseményeket.

Fogadéora: az 6vodavezeté minden honap elso hétféjén du. 13.00-15.00-ig tartja fogadoorajat. Egyéb
sziiloi kérés, megkeresés kapcsan eldzetes, kozds egyeztetés utdn a megbeszélt idOpontban. Az
ovodapedagogusok fél évente tartanak fogaddorat, amelynek napjardl és idépontjarol az 6ltézében
elhelyezett lapon tajékoztatjak a sziilot. Tobb idépontot felajanlva a sziil6 alairasaval jelzi, hogy szamara
melyik idépont a megfeleld. A fogadodran megbeszéltek személyes jellegiiek, a szakmai titoktartas
vonatkozik az elhangzott informaciokra. Pedagogiai alapja a gyermek egyéni fejlodési lapja, az 6vond
megfigyelései, tapasztalatai.

Sziiloi értekezletek rendje

2026. junius-uj gyermekek Sziileinek

2026. szeptember
2027. januar
2027. majus

Az intézmény bemutatkozasat szolgald pedagogiai céli 6vodai nyilt napok:

Leend6 6vodasainkat sziileikkel egyiitt 2026. oktoberében hivjuk elészor a Mihaly napi vasarra, majd
2027. marciusaban fogadjuk (az id6pont meghatarozasa a késdbbiekben torténik) nyilt napunkon,
amikor: - bepillantast nyerhetnek az évoda életébe - bekapcsolddhatnak a gyermeknek és feln6tteknek
szervezett tevékenységekbe - feltehetik kérdéseiket az dvoda miikodésével, szokdsrendszerével,
szakmai munkdjaval kapcsolatosan. Eldzetes egyeztetés alapjan azonban barmikor betekinthetnek az
ovoda életébe.

Felel6s: 6vodavezetd
A gyermekek fizikai dllapotat felméro egészségiigyi és tisztasagi vizsgalatok:

A helyi védono rendszeresen, bizonyos idokozonként tisztasagi vizsgalatra érkezik az 6vodaba az elére
egyeztetett idépontban.

Sziir6vizsgalatok: Fizikai allapot vizsgalat, tisztasagi vizsgalat, latasvizsgalat, hallas vizsgalat

Fogaszati sziirés évi két alkalommal az 6vodaban.

Az 6voda szolgaltatasai

Alapszolgaltatasok:

- Ovodai nevelés, ellatas

- Sajatos nevelési igényli gyermekek nevelése, ellatasa
- Ovodai intézményi étkezés

- Logopédiai ellatas

- Egyéni fejlesztés, tehetséggondozas



Egyeb szolgaltatasok (igény esetén):
- Rémai katolikus hittan

- Torna

- OviAngol

- Néptanc

Sziilok kérésére az 6voda szervez egyéb szolgaltatdsokat is. Ezek aktualitdsa, tényszeri felmérése
mindig az adott nevelési év elején torténik, melyet az Ovodapedagégusok és sziilok eldzetes
tajékoztatasa, egyeztetése el6z meg.

A szolgaltatasok napi és heti rendbe valo illesztésénél figyelembe vessziik, hogy az ne zavarja az 6voda
mukodését, illetve a tobbi gyermek 6vodai életét, a heti rendben meghatarozott tevékenységeket.

Nyilt napok tervezett idépontjai

2026. oktober Mihaly napi vasar

2027. marcius Ismerkedés a leend6 6vodasokkal, ,,Ovikostold”

Az ovoda nyari zarasanak varhato ideje: 2027. augusztus honapban, errdl a sziildket (fenntartdi
egyeztetés utan) legkésobb 2027. februarjaban értesitjiik.

2026/2027-es nevelési év tervei, feladatai:

Elsodleges feladat az egészséges €életmodd, a mozgas fokozott megjelenitése akar a mindennapokban,
akar programok szervezésével.

A Pedagoégiai programnak megfelelden tervezziik és szervezziik a gyermekek 6vodai életét, tovabbra is
nagy hangsulyt fektetiink a csalad, sziil6i haz folyamatos kapcsolattartasara, segité kommunikaciojara.
Intézményes nevelésiink csak akkor lehet eredményes, ha ismerjik és épithetiink a gyermek csaladi
nevelésére, kiegészitd feladata miatt. Ennek érdekében igyeksziink minden ujonnan érkezd
kisgyermeket meglatogatni az otthonaban az ovodaba lépéskor. Kiemelten figyeliink a szocialis
hatrannyal kiizd6 gyermekekre, a gyermekvédelmi feladatokat ellatjuk. Ezek felelose: az
intézményvezetd. A meglévo és eredményesen miikodo rendezvényeket, hagyomanyos programokat
mukodtetjiik tovabbra is, a lehetéségeket €s igényeket figyelembe véve Gjakkal gazdagitjuk.

Tovabbra is feladatunk marad a kérnyezet rendjének megorzése, a sajat kornyezetiinkben az esztétikus,
a pedagdgiai programunk szellemében harmonikusan kialakitott ovodakép megteremtése. Sokféle
természetes anyag alkalmazasa a tevékenységek sordn, az ujrahasznosithatd anyagok kreativ
felhasznalasa az 6vodai életben. A munkara nevelést tamogatva tovabbra is alkalmazzuk a naposi
rendszert és a sajat személyiikkel kapcsolatos feladatokat bovitjiik a folyamatos reggeli soran végzett
onkiszolgalassal.



A mindennapok soran igyeksziink a gyermekekkel elfogadtatni az atipikus fejlédésii tarsakat, a
tejmentesen étkezd kisgyermek étkezésével megismertetni a csoportot, szamukra informaciot adni az
ételallergiardl. Egészségnevelési napok alkalméval lehetdséget biztositunk minden gyermeknek az ilyen
ételek, termékek megkostolasara.

Az iskolai életre valo felkészités egyik f6 allomasa a nagycsoport. A tanév elején elvégezziik a
tankoteles kor gyermekek iskolakésziiltségi felméréséta szakemberek utmutatasa alapjan. Ezek
eredményérdl tajékoztatjuk a sziiloket, szakemberekkel vald attekintés és konzultacié soran hatarozzuk
meg a fejlesztésre varo teriileteket, elkészitjiik a fejlesztési tervet, amelyet a sziilovel is egyeztetiink.
Meghatarozzuk azokat a feladatokat, modszereket és eszkozoket, amelyek a gyermek gyengébb
tertileteinek erdsitését szolgaljdk. Sziikség esetén tovabbi vizsgalatokat kériink a Pedagogiai
Szakszolgalatnal a gyermek szamara. A logopédus felmérése is megtorténik a tanév elején, kiszlirve a
beszédfejlesztésre szoruld gyermekeket.

Az SNI gyermek fejlesztéséhez megteremtjiik a sziikséges feltételeket, a szakértdi véleményben
meghatarozott szakembert, fejlesztési oraszamot és eszkozoket. Szamara a torvényben biztositott
ellatast és jogokat biztositjuk.

Fontosnak tartjuk, hogy a pedagdgiai programunknak megfelelve minél t6bb népi hagyomannyal,
szokassal megismertessiik a gyermekeket. Célkitlizésiink, hogy a népi tanccal valé ismerkedés
tudatosan tervezett legyen és minél tobbszor jelenjen meg a munkank soran, valamint a népszokasok,
néphagyomanyok megismertetése beépiiljon innepeinkbe.

A mozgas és a levegon valé tartézkodas napi szinten megjelenik a feladataink k6zott, ebben a tanévben
is fontos feladataink kozott szerepel. Minden nap lehetdséget adunk a gyermekeknek a néhany perces
tornara, valamint labtartdst javitd (mezitlabas) tornakat iktatunk be a napirendbe. A heti nagymozgasok
mellett foként a nyari idészakban és az iddjarasnak megfelelden napi két orat toltiink a szabad levegén
jatékkal, mozgassal és sétaval. A tovabbi fejlesztéshez felhasznaljuk Ayris terapids eszkozeinket is,
valamint a palyazati Gton beszerzett mozgasfejlesztd eszkozoket.

Ovoda udvaranak alakitasa, karbantartasa folyamatos feladat. Sziikséges a 3 éves méaszovar atfestése,
0j mindsités kidllitdsa. Sziikséges a homokozoban talalhatd homok cseréje, uj védohald vasarlasa.
Aktualis a magasagyas atfestése. Az udvar rendszeres takaritasaban, tisztantartasaban a dolgozok is részt
vesznek, igy mutatva példat a munka teriiletén.

A fenntarthaté fejlédés érdekében magasagyast alakitottunk ki, amelynek a folyamatos rendben
tartasa a gyermekek feladata is, akarcsak a gyo6gynovényes kiskert gondozasa.

Tovabbra is feladatunk marad az évoda-csalad egyiittmiikodésének fejlesztése. A sziilék megfeleld
tajékoztatasa az 6vodai é€letrdl, a napirendrol, heti rendrdl az 61t6zokben elhelyezett tablakon torténik.

A gyermekek fejlodésérol a fogaddorakon tajékozodhat a sziild, amikor elmondhatja véleményét az
ovodaban folyd munkarol is, megfogalmazhatja elvarasait, igényeit. A gyermeke nevelésével
kapcsolatban felmeriilé problémak megoldasahoz segitséget, tanacsot kérhet az 6vodapedagdgusoktol.
Mivel nem minden sziilé vesz részt fogado orakon, igy ettdl a tanévtdl tervezziik az irasos formaban
valo véleményalkotast a gyermek fejlodésérdl, amelyet minden sziild6 megkap papir alapon.
Nevelésiink, feladataink, céljaink csak akkor lehetnek eredményesek, ha kiegészit6i vagyunk a csaladi
nevelésnek ¢€s jol ismerjiik 6vodasaink életterét, lehetdségeiket. Folyamatosan kell biztositanunk a
sziilok érdeklddését, figyelmét, bizalmat, melyet munkankkal, a gyermekek oOvodai jelenlétével,
fejlodésiinkkel biztosithatunk. A gyermekek érdekében egyiittmiikddésiink, kommunikacionk, értd



figyclmink kell, hogy jelezze ¢zt a folyamatot. Fontosmak tartjuk az dvoda ¢s a szilok
cgyuttmikodésének lehetdségeit, azok bovitését, napi szintii kommunikicidjat. Mukodésinket ugy
tervezziik, hogy a szildk felmeruld igényeit timogatni tudjuk, Ichetoségeink figyelembevétele mellett,

A szakmai munka ellendrzése, értékelése

A szakmai munkit hirom ovodapedagbgus végzi. Az cllendrzésck alkalomszenick vagy clore
meghatdrozott 1doben torténnck a gyakomoki idejét itd 6vodapedagogusnil. Az cllenorzés foképp
segitd szandéka, de feltara a hidnyossagokat is, amelyekkel kapesolatos tovabbi feladatokat atbeszéhk
az bvondk.

Felelas vezeto: Gancsné Jakab Eszter
Vezetoi ellendrzés

Célja: A kiemelt pedagépiai feladatok megvalositasanak segitése, javitdsa, a mitkodés és mukodtetés
megvalésitisanak ellendrzése, felkészilés a kalsd szakmat ellendrzés-¢rickelés fogadasana,

Az ellendrzések ebben a tanévben az alabbiakra terjednek ki:

- Azcgyéni képességeknek megfelelo fejlesztés, az egyém bandsméd alkalmazisa

- A nagycsoportosok felkészitése az iskolakezdésre, egyéni fejlesziések szikség szerint
- Tanugyi dokumentumok pontos vezetése az ovi-kréta rendszer¢ben

- Fejlodési lapok vezetése, fejlesziési wervek készitése

- Népi hagyomanyok mcgjclenése a PP-nak megfelelden,

- Szuldk megfeleld tajékoztatisa, megfeleld kapesolattartis

- IKT eszkozok alkalmazasa

A munkatervet készitette:

Balogunyom, 2026.09.10.

Lo
Gmab-ztcr '

igazgato



1. A nevelotestiilet elfogadé nyilatkozata

A Munkatervet az 6voda nevelotestillete a 2026.08.17 napjan megtartott neveldtestaleti
éntekezleten megtargyalta és elfogadta

Balogunyomi Rozmaring Ovoda
Balogunyom, 2026.09.05. \ ) _
\ \
Gancsné Jakdl: Eszter
igazgatd

2. A Sziiléi Munkakozisség véleményezésérdl tett nyilatkozat
A Munkaterv tervezetét a Sziil6i Munkako6zosség véleményezte.
A véleményezés idopontja: 2026.09.05,

A Sziléi Munkakozosség A Munkatervvel kapcsolatban egyetértd véleményt fogalmazott
meg.

Zonron -~ Sajole e
Rozmann-Svajda lldiké
A Szil6i Munkakozosség képviseldje
3. Fenntartd egyetértd és ellenorzo nyilatkozata

A fenntartd az elkészilt és véleményezett dokumentum tartalmat ellendrizte, annak
tartalméval egyetért

Balogunyom, 2026 0. 0F.




