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1. Adatkezelési szabalyzat

A Balogunyomi Rozmaring Ovoda nevel6testiilete a koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 43. §
(1) bekezdésének rendelkezése alapjan — a torvény 70. §-anak (2) bekezdésében biztositott jogkdrében
— az intézmény Szervezeti és Milkddési Szabalyzata mellékleteként a kovetkezé adatkezelési
szabalyzatot fogadta el.

1.1. Altalanos rendelkezések

Adatkezeld adatai

Név: Balogunyomi Rozmaring Ovoda

Székhely: 9771 Balogunyom, Rékdczi Ferenc utca 11.
OM azonosito: 036547

Elektronikus elérhetdség: rozmaringovi@gmail.com
Weboldal: http://rozmaringovoda.hu

Adészam: 16865561-1-18

Telefon: 06305429199

Jelen Szabalyzat alkalmazand6 minden olyan esetben, amikor az Intézmény természetes személyek
személyes adatait kezeli (részben vagy egészben), valamint olyan esetekben is, amikor a személyes
adatkezelés valamely nyilvantartasi rendszer részét képezi, vagy ilyen nyilvantartdsi rendszer részévé
kivanjak azt tenni.

Személyes adatnak mindsiil az azonositott vagy azonosithato természetes személyre vonatkozo barmely
informacié. Azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilonosen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat, online azonosité vagy a természetes
személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis azonossagara
vonatkoz6 egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato, valamint ezen adatokbol levonhatd, érintettre
vonatkoz6 kovetkeztetés. (GDPR 4. cikk 1. pont).

Adatkezelésnek mindsiil: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gylijtés, rogzités,
rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas,
kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel utjan, 6sszehangolas vagy
Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités (GDPR 4. cikk 2. pont).

Az adatkezelési szabalyzat az SZMSZ mellékleteként 1ép ¢életbe €s hatarozatlan idore szol.



1.2. Az adatkezelési szabalyzat célja

Az adatkezelési szabalyzat célja, hogy a szabdlyzatban rogzitetteknek megfelelden torténjen az
alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak:

nyilvantartasa,

kezelése,

tovabbitasa,

nyilvanossagra hozatala,

intézményi rendjének megallapitasa,

az ezekkel Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa.

az intézményi adatkezelés és adatfeldolgozas szabalyainak rogzitése,

a személyes ¢és kiilonleges adatok korének megismertetése az intézménnyel jogviszonyban
allokkal

az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése,
az adatok tovabbitasi szabalyainak rogzitése,

a nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa,
az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitése lehetdség

a szolgalati titok védelmeével kapcsolatos rendelkezések meghatdrozasa.

E szabalyzat alapjan kell ellatni

1.3.

a kozalkalmazotti alapnyilvantartast, valamint a kdzalkalmazott személyi iratainak és adatainak
kezelését (tovabbiakban egyiitt: kozalkalmazotti adatkezelés), valamint

a gyermekek adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermekek
adatainak kezelése).

A szabalyzat alapjat képez6 jogszabalyok
a nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény
a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIIIL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.)

az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL.
torvény

a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhasznalatarol
sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI — rendelet



1.4. Az adatkezelési szabalyzat hatalya

A szabalyzat hatalya kiterjed a Balogunyomi Rozmaring Ovoda vezetd és nem vezetd beosztasu neveld
munkat ellaté kozalkalmazottaira, (6vodapedagogusok, nevelé munkat kozvetleniil segitd dajkak,
pedagbgiai  asszisztens,) valamint az intézményben foglalkoztatott gyogypedagdgusokra,
logopédusokra, valamint az &vodaba jaré gyermekekre, torvényes képviseldikre, tovabba azon
természetes személyekre, illetve gyermekekre és torvényes képviseldikre, akik jogviszonyt kivannak az
ovodaval alapitani.

1.5. Az adatkezelés jogalapja
A személyes adatok kezelése jogszerii, amennyiben legalabb az alabbi feltételek egyike teljesiil:

o az¢rintett a megfeleld tajékoztatast kovetden dnkéntes és konkrét hozzajarulasat adta személyes
adatainak egy vagy tobb konkrét célbdl torténd kezeléséhez;

e az adatkezelés a foglalkoztatasra iranyul6 kinevezést megeldzden, illetve a létrejott jogviszony
kapcsan sziikséges

e az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges; (pl.
bérszamfejtés, az ado- és jarulék fizetés, adatszolgaltatasi kotelezettség, normativa
folyositasahoz nélkiilozhetetlen adat)

e az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy érdekeinek védelme miatt
sziikséges;

e az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha az érintett (kiilonosen, ha az gyermek) alapveto jogai, érdekei a személyes
adatok védelmét teszik sziikségessé;

e az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhdzott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak
keretében  végzett  feladat  teljesitéséhez  sziikséges; (pl.  pedagdgiai  és
nevelési feladatok ellatasahoz, rendezvényszervezésekhez kapcsolodo adatkezelések)

e Kiilonleges adatot az intézmény csak jogszabaly kifejezetten rendelkezése vagy az érintett
irasos hozzéjarulasa alapjan kezel [GDPR 9. cikk].

Adatok nyilvantartasa
2.1. Alkalmazottak adatainak nyilvantartasa

Kjt. 83/B.§: a kozalkalmazottak (és mas koznevelési intézményben foglalkoztatott munkavallalok)
nyilvantarthat6 adatai — a kozalkalmazotti alapnyilvantartas.



A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatkore

A kozalkalmazott

L

IL.

111

IV.

neve (leanykori neve)

sziiletési helye, ideje

anyja neve

TAJ szama, adb6azonosito jele

lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

egy¢éb eltartottak szama, az eltartas kezdete

legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége (i)

iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése (i), valamint meghatarozott
munkakor betoltésére jogosito okiratok adatai

tudomanyos fokozata, idegennyelv-ismerete

a korabbi, 87/A. § (1) és (3) bekezdése szerinti jogviszonyban toltott idotartamok megnevezése,
a munkahely megnevezése,

a megszlinés madja, idépontja

a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
allampolgarsaga
a blinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte

a jubileumi jutalom ¢és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalé idétartamok



a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

e szervnél a jogviszony kezdete

a kozalkalmazott jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja, vezetdi beosztasa, FEOR-szama
cimadomdanyozés, jutalmazas, kitiintetés adatai

a mindsitések idépontja és tartalma

VL

e személyi juttatdsok
VIIL.

e akozalkalmazott munkabol valé tavollétének jogcime és idGtartama
VIII.

e a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott ideju
athelyezés idOpontja, modja, a végkielégités adatai

IX.

e A kozalkalmazott munkavégzésére iranyul6 egyéb jogviszonyaval 6sszefliggd adatai (41. § (1)-
(2) bek.).

KIR rendszerben nyilvantartott adatok

A koznevelési torvény 44. § (7) bekezdése rdgziti, az Oktatasi Hivatal altal a KIR rendszerben
nyilvantartott az adatokat.

Az alkalmazott (munkavallalo):

a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,

b) sziiletési helyét és idejét,

c) oktatasi azonosito szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a diploma
szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedagdgus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

¢) munkakore megnevezését,
f) munkaltatoja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

g) munkavégzésének helyét,



h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
1) vezetOi beosztasat,

j) besorolasat,

k) jogviszonya, munkaviszonya idGtartamat,

1) munkaidejének mértékét,

m) tartds tavollétének idétartamat,

n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,

p) elémenetelével, pedagogiai-szakmai ellendrzésével, pedagdgus-tovabbképzési kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidé-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzodésben rogzitett hataridejét,

pe) mindsitd vizsgajanak, mindsitd eljarasra torténd jelentkezésének idOpontjat, a mindsitd vizsga és a
mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érint6 pedagdgiai-szakmai ellendrzés idopontjat, megallapitasait.

A kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben (KIRA) nyilvantartott adatok
368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 62/A. § (2) értelmében:

A foglalkoztatd a kozpontositott illetményszamfejtéssel és a foglalkoztatdt terheld munkaiigyi
statisztikai és mas adatszolgaltatasok teljesitésével Osszefliggd adatszolgaltatasi kotelezettségét - ha e
rendelet eltéréen nem rendelkezik - a Kincstar szamara az illetményszamfejté programon keresztiil
teljesiti. A Kincstar szamara rogzitett az adatszolgaltatasi kotelezettség teljesitése céljabol kezelt adatok
kore:

Személyes adatok,
jogviszonnyal kapcsolatos adatok

illetmény adatok



Személyi iratok

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszko6z felhasznalasaval keletkezett —
adathordoz6, amely a munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, illetve azt kdvetden
keletkezik és a munkavallalo személyével dsszefliggésben adatot, megallapitést tartalmaz.

A személyi iratok kore az alabbi:
e amunkavdllal6 személyi anyaga
e amunkavallal6 t4jékoztatasardl szold irat

¢ amunkavallaloi jogviszonnyal sszefliggd egyéb iratok (pl. illetményszamfejtéssel kapcsolatos
iratok)

e amunkavdllalo bankszamldjanak szdma
e amunkavallalo sajat kérelmére kiallitott vagy 6nként atadott adatokat tartalmazo iratok
A személyi iratokra csak olyan adat és megallapitas vezethetd, amelynek alapja:
e akozokirat vagy a munkavallalo irasbeli nyilatkozata
e amunkaltatoi jogkor gyakorlojanak irasbeli rendelkezése
e birdsag vagy mas hatosag dontése
e jogszabalyi rendelkezés
A személyi iratokba valo betekintésre az alabbi személyek jogosultak:
e azintézmény vezetdje és helyettese
e avonatkoz6 torvény szerint jogosult személyek (adoellendr, revizor, stb.)
e sajat kérésére az érintett munkavallalo
A személyi iratok védelme

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok tovabbitasa haldzaton vagy egyéb informatikai eszkdz
utjan torténik, a személyes adatok technikai védelmének biztositasa érdekében az adatkezeldnek és az
adat tovabbitojanak kiilon védelmi intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a
halézatrél valo torlés, stb.) kell tennie.

A személyi anyag vezetése €s tarolasa

A munkavallaloi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a munkavallalo személyi
anyaganak 0sszeallitasarol, s azt a vonatkozod jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A személyi
anyagot tartalmuknak megfeleléen, csoportositva, keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként
kialakitott gytijtében zart szekrényben kell 6rizni.



A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas. Az alapnyilvantartés els6 alkalommal papir
alapon késziil, majd a tovabbiakban szamitdgépes modszerrel is vezethetd. A szamitdgéppel vezetett
munkavallaléi alapnyilvantartast ki kell nyomtatni a kdvetkezo esetekben:

e amunkaviszony els6 alkalommal valo l1étesitésekor
e a munkaviszony megsziinésekor
e ha a munkavallal6 adatai Iényeges mértékben megvaltoztak

A munkavallal6 az adataiban bekovetkezd valtozasokrol 8 napon beliil koteles tajékoztatni a munkaltatoi
jogkor gyakorlojat, aki 8 napon belill koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl. A személyi anyag
vezetéséért és rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Utasitasai és a munkavallalok
munkakori leirdsa alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

A munkdra jelentkezok, palyazok adatainak kezelése

A munkéara jelentkezOknek az intézményben nyilvantartott adatai korét, az adatkezelés céljat és
jogalapjat az Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol szol6 intézményvezetdi utasitas tartalmazza.

A személyes adatok kezel6i kizarolag az alabbiak lehetnek
e az intézményvezetd
e az intézményvezetd-helyettes

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra
hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Ha az adatok
tovabbitasa halozaton vagy egyéb informatikai eszk0z utjan torténik, a személyes adatok technikai
védelmének biztositdsa érdekében az adatkezelének és az adat tovabbitdjanak kiilon védelmi
intézkedéseket (ellendrzés, jelszavas védelem, az elkiildés utan a haldzatrol valo torlés, stb.) kell tennie.

2.2 Gyermekek adatainak nyilvantartasa

A gyermekek személyes adatai a kdznevelésrél szold torvényben meghatarozott nyilvantartasok
vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- ¢és ifjusagvédelmi célbol, egészségiligyi celbdl,
tarsadalombiztositasi, szocialis juttatas céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kototten
kezelhetok.

A gyermek alapnyilvantartas adatkore

A koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 41. § (4) bekezdése alapjan az 6vodaban nyilvantartott
adatok:

a gyermek:
neve,

sziletési helye és ideje,



neme, allampolgarsaga,
lakéhelyének, tartdzkodasi helyének cime,
tarsadalombiztositasi azonosito jele,

nem magyar allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositod okirat megnevezése, szama,

szillgje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartozkodasi helye, telefonszama,
a gyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

a gyermek 6vodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételével kapcsolatos adatok,

az 6vodai jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozé adatok,

a gyermekbalesetre vonatkozo6 adatok,

a gyermek oktatasi azonositd szama.

A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol
azok az adatok kezelhetok, amelyekbdl megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo
jogosultsaga.

A KIR rendszerben nyilvantartott adatok

A 2019. januar 1-jét6l hatalyos szabalyozas szerint az Onytv. 1. § (1) bekezdése alapjan a kdzneveléssel,
felsGoktatassal, nyelvvizsgaztatassal kapcsolatos allami hataskorok gyakorldsdhoz, a nemzetgazdasagi
szintll tervezéshez, a koznevelésben, felsGoktatasban, nyelvvizsgaztatasban részt vevok jogainak
gyakorlasahoz és kotelezettségeinek teljesitéséhez, az adatbiztonsag biztositasdhoz sziikséges adatokat
kdzponti nyilvantartasban (a tovabbiakban: oktatdsi nyilvantartas) kell kezelni. Az Onytv. 1.
mellékletének XIV. alcime tartalmazza a KIR nyilvantartdsaban szerepld adatkoroket.

Az 6vodaba jarni koteles gyermekek nyilvantartasa a gyermek alabbi személyes adatait tartalmazza:
a) oktatasi azonositd szamat,

b) az 6vodas korava valé gyermek kotelezé felvételt biztositd ovodajanak,

ba) OM azonositd szamat,

bb) nevét,

bc) cimét,



bd) fenntartojat,
c) a gyermek 6vodas koriva valasanak idépontjat,

d) a felmentést engedélyezo szerv dontése alapjan a felmentés tényét és hatalyat.

2.3. Az intézményben kezelt, kozoktatasi vagy kozalkalmazotti jogszabalyban nem rogzitett
adatok kore

a gyermekek specialis étkezési igényeire vonatkozo adatok, pl. ételallergia, lisztérzékenység,
specialis taplalkozasi igény,

a gyermekek, dolgozok egészségi allapotara vonatkozo adatok, (epilepszia, vérzékenység, stb.)
ténye

a gyermek, dolgozé pszichés problémaira vonatkozo adat, (pl. panikra valo hajlam, idegesség,
SZOrongas)

a dolgozo6 csaladjara, gyermekeire vonatkozé adat

a gyermekek, dolgozdk fényképe, a rola késziilt filmfelvétel amelynek kezelési lehetdségét,
kotelezettségét nem rendeli el jogszabaly

a gyermek, dolgozd nemzetiségi hovatartozasa

Ezeknek az adatoknak a kezelésére jogszabaly nem jogositja fol a koznevelési intézményeket. Ezért
ezeket az adatokat csak akkor lehet kezelni, ha a jogszabalyi felhatalmazast meghaladdan kezelt adatok
korérdl tajékoztatjuk az érintetteket.

Adatkezelés rendje

Adatkezelésnek szamit az adat felvétele, tarolasa, gyijtése, feldolgozasa, hasznositasa, adattovabbitas
pedig az adat meghatarozott harmadik személy (szerv, intézmény) részé-re torténd hozzaférhetové tétel,
amelyhez a keretet a kdznevelési torvény rendelkezései adjak. Eszerint az intézménynek mindig
figyelemmel kell lenni arra, hogy a gyermekek, alkalmazottak személyes adatait csak a torvényben
meghatarozott célbodl, a célnak megfeleld mértékben, mindig célhoz kototten kezelhetd.

Az Ovoda nyilvantartja azokat az adatokat, melyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre vald
igényjogosultsag elbiradlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,
amelyekbol megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

Az adatfeldolgozé tevékenységi kore, kotelezettségei

Az adatfeldolgozonak a személyes adatok feldolgozéasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit —
jogszabaly keretei kozott — az adatkezeld hatarozza meg. Az adatkezelési miiveletekre vonatkozo
utasitasok jogszeriiségéért az adatkezel6 felel.



Az adatfeldolgoz6 tevékenységi korén belill, illetoleg az adatkezeld altal meghatarozott keretek kozott
felelés a személyes adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért ¢&s
nyilvanossagra hozatalaért.

Az adatfeldolgoz6 tevékenységének ellatasa soran madas adatfeldolgozét nem vehet igénybe. Az
adatfeldolgoz6 az adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, a tudomésara jutott személyes
adatokat kizarolag az adatkezel6 rendelkezései szerint dolgozhatja fel.

Az adatfeldolgozo sajat céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat az
adatkezel6 rendelkezései szerint koteles tarolni és megorizni.

1.2. AZ ADATKEZELES INTEZMENYI RENDJENEK MEGALLAPITASA, AZ EZZEL
OSSZEFUGGO ADATVEDELMI KOVETELMENYEK SZABALYOZASA

Az 6vodaban adatkezelést végzo Ovodavezetonek, vagy megbizott személynek az adatfelvételkor
tajékoztatni kell a sziilot arrol, hogy az adatszolgaltatds kotelezd, vagy oOnkéntes. Az Onkéntes
adatszolgaltatast az iraton a sziild alairdsdval egyiitt fel kell tiintetni / foglalkozds, munkahely,
TAJ szam, stb./ Az Onkéntes adatszolgaltatasi korbe tartozé adatok gylijtésérdl az intézményvezetd
hataroz.

Az El6jegyzési napléba az adatokat a jelentkezéskor a sziil6t6l az 6voda vezetdje veszi fel. Az
El6jegyzési naplok biztonsagos elhelyezésérdl az 6voda vezetdje gondoskodik.

Az  ovodaba  felvett  gyerekek  nyilvantartasara  szolgald Felvételi és  mulasztasi
naplét gyermekcsoportonként az 6vodapedagdgusok vezetik.

Az o6vodai nevelésr6l a gyermekek heti — és napirendjének kialakitasarol az o6vodai életmod
szervezésérol minden csoportban az 6vodapedagogusok Csoportnaplét vezetnek.

A gyermekek fejlodésmenetének dokumentalasara az Egyéni fejlodési naplo szolgal.

A sajatos nevelési igényl gyerekek fejlesztésében kozremiikodo fejlesztépedagdgusok, logopédus az
erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyokat, ill. naplokat vezetik.

A gyermekvédelem korébe tartozo nyilvantartast a Gyermekvédelmi Naploba rogziti a kijeldlt
gyermekvédelmi felelds.

Az 6voda vezetdjének feladatai:

e a gyerekek nyilvantartasara szolgald névsor vezetése. A névsort és a nyilvantartasokat
biztonsagos modon elzarva tartja, hozzaférést csak az arra illetékes személynek biztositja.

e gyermekbalesetekre  vonatkozoé  adatok, jegyzOkonyv  kezelése, a jogszabalyban
meghatarozottak szerint.

e a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizdd gyermek rendellenességére
vonatkozéd adatok, a csalddvédelemmel foglalkozd szervezetnek, gyermek- és
ifjisagvédelemmel foglalkozd szervezetnek, intézménynek a
gyermek veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol.



¢ nyilvantartja és kezeli a kedvezményes intézményi étkezési dij megallapitasahoz sziikséges
adatokat. A kedvezmények megallapitasahoz sziikséges adatok kezelésében feladatkorén beliil
részt vesz az intézményvezetd- helyettes vagy megbizott intézményvezetd helyettes.

e az egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek egészségi allapotanak megallapitasa
céljabol.

o koteles gondoskodni az adatok megfeleld eljardsban torténdé megsemmisitésérdl, ha azok
nyilvantartdsa mar nem tartozik a koznevelési torvényben és a jelen Szabalyzatban leirt célok
korébe.

e Az 6vodapedagogus a gyermek haladasaval, magatartasaval, hianyzasaval 6sszefiiggd adatokat
kozolheti a sziildvel.

e Az adatkezelés id6tartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot, mely az irattari tervben
rogzitett.

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat aktualizalasaért az intézmény
vezetdje a felelds.

Jogkorének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott kdrében helyettest, az egyes pozicidkat betdlto
pedagogusokat hatalmazza meg. A nem szabdlyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos
feladatokat az intézmény vezetdje személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat
felelosségével latja el.

Az intézményben folyd adatkezelési tevékenység soran adatkezel6i feladatokat lat el az
intézményvezetd, az intézményvezetd-helyettes, a csoportvezetd ovodapedagodgusok, a munkavédelmi
felelds és a gyermek- és ifjusagvédelmi felelOs.

Az 6vodai weblap szerkesztésével megbizott 6vodapedagogus:

e beszerezni a hozzajarulast a honlapra keriil6 olyan pedagdgusoktodl, gyermekektdl és sziiloktol,
akikrdl a weblapon személyes adatokat tartalmaz6 informaciok jelennek meg

e Dbeszerezni a hozzajarulast a honlapra keriilé olyan pedagdgusoktol és gyermekekrdl, akikrdl
fénykép, videofelvétel jelenik meg a honlapon.

ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE
1.1. Az adatok tovabbitasanak altalanos szabalyai

Az intézmény az altala kezelt személyes adatot csak akkor tovabbithatja mas szervhez, ha azt térvény
megengedi, vagy ha az érintett ehhez hozzajarult.

Az intézmény csak olyan személyes adatot tovabbithat, amelynek az intézmény tdérvényben
meghatarozott adatkezeldje kezel, vagy amit mas adatkezel6t6l jogszeriien atvett, amennyiben ezt az
érintett nem tiltotta meg.



Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az intézmény a felvett adatokat a
torvény eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, vagy az
intézmény, illetve harmadik személy jogos érdekének érvényesitése céljabol, ha ezen érdek
érvényesitése a személyes adatok védelméhez fiz6d6 jog korlatozasaval aranyban all tovabbi kiilon
hozzajarulas nélkiil, valamint az érintett hozzéjaruldsanak visszavonasat kdvetden is tovabbithatja.

Az adatkezel6 az adattovabbitasra iranyuldé megkeresést kovetden a rendelkezésre allo adatok alapjan
megvizsgalja az adattovabbitas feltételeinek fennallasat, a kérés teljesithetdségét.

Az adattovabbitasi kérelem abban az esetben teljesithetd, ha az tartalmazza:

az adattovabbitas céljat, jogalapjat (térvényi rendelkezés pontos megjelolését),
a kért adatok korének pontos meghatarozasat,

az érintett személy (személyek) azonositasdhoz sziikséges adatokat.

Amennyiben az adattovabbitas feltételei fennallnak, az adatokat a megkeresést benyujtdo szerv
rendelkezésére kell bocsatani.

1.2.

Az adattovabbitasra meghatalmazott munkavallalok korének rogzitése

A gyermek adatkezelésére és tovabbitasara jogosultak: az 6voda intézményvezetdje, a helyettese, az
6voda pedagogusa feladatkore vagy megbizasa szerint, az 6voda gyermekvédelmi felelése, az 6voda
munkavédelmi feleldse.

1.3.

Személyes adatok tovabbitasanak szabalyai

A 2.2. pontban meghatarozott személyes adatok csak meghatarozott célbol tovabbithatok az Ovodabol:

fenntarto, birosag, rendorség, ligyészség, onkormanyzat, kdzigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgalat részére valamennyi adat,

sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési zavarra, tanulasi nehézségre, magatartasi
rendellenességre vonatkozo adatok, a pedagogiai szakszolgalat intézményeitdl a nevelési-
oktatasi intézményekkel, illetve vissza,

a gyermek ovodai/iskolai felvételével, atvételével kapcsolatban az érintett 6vodahoz, iskolahoz,

az egészségligyi, ovodai, egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek a gyermek, tanuld
egészségi allapotanak megallapitasa céljabol,

a csaladvédelemmel foglalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- €s ifjusagvédelemmel
foglalkozd szervezetnek, intézménynek a gyermek veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol,



e az dvodai fejlodéssel, iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséggel kapcesolatos adatok a sziilonek,
a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak, illetve kérésre csaladvédelemmel
foglalkozé intézményeknek.

Nem sziikséges az adattal kapcsolatosan rendelkezésre jogosult beleegyezése az adattovabbitashoz, ha
az intézményvezetd a gyermekek védelmérdl szolo torvény rendelkezése alapjan, megitélése szerint a
gyermek sulyos veszélyhelyzetbe keriilt, vagy keriilhet.

A 2.1. pontban meghatarozott személyes adatok tovabbitasara az Ovoda, mint adatkezeld csak:
o a foglalkoztatdshoz kot6do juttatasok jogszeri igénybevételének megallapitasa céljabol,
e az adatok pontossaganak, teljességének, idészerliségének biztositasa érdekében,

e a pedagbgusigazolvany igénylésével kapcsolatos eljaras keretében azonositas érdekében a
személyi adat- és lakcimnyilvantartds részére torténd megkiildése céljabol,

e az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendérzések, illetve a pedagdgusok mindsitd vizsgajanak,
mindsitd eljaras lefolytatasa érdekében; valamint

o statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan modon jogosult.

Az Ovoda kezelésében és taroldsaban 4ll6 személyes adat tovabbitasara kizarélag az Ovoda vezetdje
jogosult.

Az Ovoda a személyes adatokat csak olyan személy részére tovabbithatja, akiknek, illetve amelyeknek
a jogszabalyban vagy a jelen szabalyzatban meghatarozott tevékenysége ellatasahoz az elengedhetetlen,
illetve amelyek e személyes adatok megismerésére jogszabaly vagy engedély alapjan jogosultak.

Az Ovoda a személyes adatok jogosultjainak kiilon erre vonatkozé engedélye nélkiil is jogosult a
koznevelési intézmények vonatkozasaban eldirt és jogszabalyban meghatarozott adatszolgaltatasi
kotelezettségnek adattovabbitas révén eleget tenni.

Az Ovoda csak torvény el6irasa alapjan, valamint a kovetkez6 feltételek teljesitésével jogosult teljesiteni
olyan megkereséseket, amelyek az Ovoda kezelésében 4ll6 személyes adatok tovabbitasara vonatkozik.
E tovabbi feltételek a kovetkezok:

e aszemélyes adat jogosultja a személyes adat tovabbitasara beleegyezését adta vagy

a személyes adat jogosultja elore altaldnossagban is megadhatja beleegyezését, vagy az
adattovabbitasi kérelmet eldterjeszté meghatarozott személyek, illetve szervek korére,

e tOrvény altal biintetendd, jogsértd cselekmény elkovetése esetén az illetékes hatdsag, birosag
részére torténd megkiildése,

e amennyiben az adattovabbitas az Europai Gazdasagi Térség valamely allamaba iranyul, ugy az
6voda nem koteles, ellenkez6 esetben koteles vizsgalni; hogy az adattovabbitasnak a
jogszabalyban meghatarozott feltételei ebben az allamban fennallnak-e.

e Az Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a személyes adatok statisztikai céli adattovabbitasa
sordn a személyes adat jogosultja és a statisztikai célra megkiildott adatok ne legyenek
Osszekapcsolhatok.



1.4.  Adattovabbitas kiilsé megkeresés alapjan

Az intézményen kiviili szervt6l vagy maganszemélytdl érkezo, adatkdzlésre iranyuld megkeresés csak
akkor teljesithetd, ha jogszabaly, vagy az érintett irasbeli nyilatkozata felhatalmazza az intézményt. Az
¢érintett el6zetesen is adhat ilyen tartalmu felhatalmazast, amely szolhat valamely id6tartamra és a
megkereséssel €16 szervek meghatarozott korére.

A vonatkozd jogszabalyokban meghatarozott személyes és kiilonleges adatok az érintett
nyilatkozattételét6l fiiggetlentil tovabbithatdk:

e atarsadalombiztositasi, illetmény és munkabér vagy mas juttatas kifizet6helyének minden olyan
adat, amely az illetmény, munkabér vagy mas juttatds, jogosultsdg megéllapitasahoz,
igénybevételéhez sziikséges;

e a birdsagnak, rendorségnek, ligyészségnek, a birosagi végrehajtonak, allamigazgatasi szervnek
a konkrét ligy eldontéséhez sziikséges adatok;

e a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak a foglalkoztatassal
Osszefiiggd adatok,

e a nemzetbiztonsagi szolgalatnak a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV.
torvényben (a tovabbiakban: Nbtv.) meghatarozott feladatok ellatasahoz sziikséges valamennyi
adat;

Infotv. 28. § alapjan az intézményhez intézett adat-megismerési kérelem teljesitése céljabol a
kérelmezoének az Infotv. 26. § (3) bekezdése szerinti kdzérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil6 adatok:

e a miniszternek vagy a fenntartonak egyedileg vagy informatikai rendszerben biztositott
kozvetlen elérés Utjan az agazati iranyitassal 0sszefiiggo feladatok ellatasa, a miniszteri hatosagi
jogkor gyakorlasa céljabol a feladatok ellatasahoz sziikséges valamennyi adat.

Nem teljesithetd olyan adatigénylés, amelyeknek torvényessége — az adatigénylés vagy érintetti
hozzajarulas hianyos adattartalmara, vagy mas koriilményre tekintettel — nem allapithaté meg.

A nemzetbiztonsagi szolgalatoktdl érkezé megkeresésre, adatbetekintésre vonatkozé adatokrol —
ideértve a megkeresés, betekintés tényét is —, és a megtett intézkedésekrdl az érintett, illetdleg mas
személy vagy szervezet nem tajékoztathato.

A megkeresés alapjan teljesitett adatszolgaltatassal kapcsolatos tényeket, koriilményeket jegyzokonyv
felvételével dokumentalni kell. A jegyzékonyv megorzési ideje tiz év.

Nem kell jegyz6konyvezni azon adattovabbitasokat, amelyek ténye egyéb mddon hitelesen rogzitésre
keriil. fgy kiilonosen nem kell jegyz6konyvezni azon megkereséseket, amelyek irasban érkeznek, az
illetékes szervezeti egység iktatja, és az adattovabbitas iktatott, irasbeli dokumentummal valdsul meg.



1.5. Adattovabbitas kilfoldre

Személyes adatot az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 harmadik orszdgban adatkezelést folytatd
adatkezel6 részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orszagban adatfeldolgozast végz6 adatfeldolgozo
részére akkor adhat at, ha:

e ahhoz az érintett kifejezetten hozzajarult, vagy

o az adatkezelésnek az Infotv. és a Rendelet ide vonatkozdan eldirt feltételei teljesiilnek, és — a
harmadik orszagban az atadott adatok kezelése, valamint feldolgozasa soran biztositott a
személyes adatok megfeleld szintii védelme:

e az Eurdpai Unid kotelezd jogi aktusa azt megallapitja, vagy

e a harmadik orszdg ¢és Magyarorszag kozott az érintetteknek a jogai érvényesitésére, a
jogorvoslati jog biztositasara, valamint az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas fliggetlen
ellendrzésére vonatkozd garancidlis szabdlyokat tartalmazé nemzetkdzi szerz6dés van
hatalyban, vagy

e az adatkezelés, illetve az adatfeldolgozas kotelezd szervezeti szabalyozasnak megfelelden
torténik.

Kozérdeki és kdzérdekbdl nyilvanos adatokkal kapcsolatos intézményi szabalyozas
Ko6zérdeki adat

Az allami vagy helyi Onkormanyzati feladatot, valamint jogszabalyban meghatarozott egyéb
kozfeladatot ellatd szerv vagy személy kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozd (vagy
kozfeladatanak ellatasaval Osszefiiggésben keletkezett), a személyes adat fogalma ald nem eso,
barmilyen moédon vagy formaban rogzitett informacié vagy ismeret, fliggetleniil kezelésének modjatol.
gy killonosen a hataskorre, illetékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak
eredményességére is kiterjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtakra és a miikodést szabalyozo
jogszabalyokra, valamint a gazdalkodasra, a megkdtott szerzodésekre vonatkozo adat.

Ko6zérdekbdl nyilvanos adat

A kozérdekli adat fogalma ald nem tartoz6 minden olyan adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat,
megismerhetOségét vagy hozzaférhetové tételét torvény kozérdekbdl elrendeli.

Kozérdekli adatok megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendje

Az informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. térvény 30.
§ (6) bekezdése alapjan a Balogunyomi Rozmaring Ovoda kezelésében 1évé kozérdekii adatok
megismerésére iranyulo igények teljesitésének rendjét az alabbiakban hatarozom meg.



A kozérdeki adat igénylés teljesitésének rendje

1. A kozérdekli adat megismerése iranti igény benyujthatd szoban, irdsban (a mellékletben szerepld
igényl6lap benyujtasaval) vagy elektronikus uton. Az igénylének meg kell adnia nevét (nem természetes
személy esetén megnevezését), valamint elérhetdségét, ellenkezd esetben az intézmény nem koteles az
adatigénylésnek eleget tenni.

2 Az igényld személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az az igény teljesitéséhez
sziikséges. Az igényld személyes adatait az adatszolgaltatast kovetoen torolni kell.

3. Az igényt annak beérkezését kovetd legrovidebb id6 alatt, legfeljebb 15 napon beliil teljesiteni kell.
Ha az adatigénylés jelentOs terjedelmi, vagy annak teljesitése a munkaer6forras aranytalan mértékii
igénybevételével jar, a hatarid6 egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithato, amelyrdl az igényldt az
igény beérkezését kovetd 15 napon beliil értesiteni kell.

4. A szoban eloterjesztett igényt akkor lehet szoban teljesiteni:
e haazigényl6 szoban kéri a tajékoztatast és az azonnal teljesithetd,
e azigényelt adat az intézmény honlapjan vagy mas médon jogszeriien mar nyilvanossagra keriilt,
e azigény az intézmény eljarasara, az alkalmazott jogszabalyokra vonatkozé altalanos
tajékoztatassal teljesitheto.

e az adatigénylés arra iranyul, hogy egy iigy folyamatban van-e, ebben az esetben a szdbeli
tajékoztatas nem terjedhet tl a vizsgalat tényének a kozlésén.

5. Az adatigénylést kozérthet6 formaban és elsddlegesen az igényld altal kért modon kell teljesiteni. Ha
a kért adatot kordbban mar elektronikus formaban nyilvanossagra hoztak, az igény teljesithet6 az adatot
tartalmazo forras pontos megjelolésével is.

6. Az adatokat tartalmazo dokumentumrdl az igényl0 madsolatot kaphat annak tarolasi moédjatol
fiiggetleniil. Ha a kozérdekii adatot tartalmaz6 dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhet6 adatot
is tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

7. Az adatigénylésnek az intézmény nem koteles eleget tenni, ha ugyanazon igényld egy éven beliil
ugyanazon adat megismerésére nyujtott be igényt, feltéve, hogy az adatokban valtozas nem allt be.

8. Az igény teljesitésének megtagadasarol, annak indokaival, valamint az igényl6t megilletd jogorvoslati
lehetdségekrol valo tajékoztatassal egyiitt, az igény beérkezését kovetd 15 napon beliil értesiteni kell az
igényl6t. Az elutasitott kérelmekr6l, valamint az elutasitdsok indokair6l az intézmény nyilvantartast
vezet, és az abban foglaltakrél minden évben januar 31-¢éig tdjékoztatja a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosagot.

9. Az igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar anyanyelvii igényld az igényét
anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg. Az igény teljesitésének megtagadasa
kizarélag abban az esetben torténhet meg, ha a megtagadas alapja nagyobb sulyu kdzérdeket szolgal,
mint az adat megismerése.



Az adatokba torténd betekintés
Az Intézménynek az adatokba torténd betekintéshez megfeleld koriilményeket kell biztositania.
Ennek érdekében:

e meghatarozott helyiséget jelol ki a betekintés helyszinéiil,

o tadjékoztatja az ligyfelet a jogairol és figyelmezteti a kotelességeire,

e Dbiztositja az Intézmény olyan dolgozojanak jelenlétét, aki az igényléssel érintett adatokkal
kapcsolatban az ligyfél kérdéseire valaszolni tud,

o illetve biztositja az adatigénylésre dtadott dokumentumok biztonsagat, védelmét.

Az ligyfél joga, hogy
e aszamara rendelkezésre bocsatott adatokba betekintsen, azokrol jegyzeteket készitsen,
e jelezze a masolatkészitési igényét, és megjeldlje a masolat adathordozojanak formajat,
e a betekintési jogat az Intézményen beliil fogadd ora keretében szabadon gyakorolhatja,
o az adatokkal kapcsolatban kérdéseket tegyen fel.

Az ligyfél kotelessége, hogy
e aszamara rendelkezésre bocsatott dokumentumok épségérdl gondoskodjon,

¢ adokumentumokba bejegyezést ne tegyen.

Ko6zérdekl adatok kore

Az Intézménynek lehetdvé kell tennie, hogy a kezelésében 1évé kozérdekli adatokat és a kozérdekbol
nyilvanos adatokat — meghatarozott kivételekkel — erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Kozérdekbdl nyilvanos adat:
e az Intézmény feladat- és hataskorében eljaro személy
- neve,
- feladatkore,
- munkakore,
- vezetdi megbizatasa,
- a kozfeladat ellatasaval 6sszefliggd egyéb személyes adata, valamint azoknak a

e személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eldirja.



Kozérdekli vagy kozérdekbol nyilvanos adat nem ismerheté meg, ha az:

e amindsitett adat védelmérdl szolo torvény alapjan mindsitett adat (allam- vagy szolgalati titok),
vagy

e amegismeréshez vald jogot torvény korlatozza, vagy
e iizleti titoknak mindsiil.

Az Intézmény feladat- és hataskorébe tartozo dontés meghozatalara iranyulo eljaras soran készitett vagy
rogzitett, a dontés megalapozasat szolgalo adat a keletkezésétdl szamitott tiz évig nem nyilvanos.

Ezen adatok megismerését — a kozérdek stlyanak mérlegelésével — az Intézmény vezetdje
engedélyezheti.

Jogszabdly egyes adatok megismerhetdségének korldtozasara 10 évnél rovidebb iddtartamot allapithat
meg.

A kozérdeki adatok kozzétételének rendje

1. Az Infotv. alapjan kotelezéen kozzéteendd kozérdekii adatokat internetes honlapon, digitalis
formaban, barki szdmara, személyazonositds nélkiil, korlatozastdl mentesen, kinyomtathatd és
részleteiben is adatvesztés és -torzulds nélkiil kimasolhaté mddon, a betekintés, a letoltés, a nyomtatas,
a kimasolas és a haldzati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen kell hozzaférhetdvé tenni. A kozzétett
adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothetd.

2. Az Infotv. 37. § szerinti kdzzétételi listakon meghatarozott adatait a Hivatal — ha a torvény masként
nem rendelkezik — az Infotv.tv. 1. szdmu melléklete szerint (kozzétételi lista) kozzéteszi. A kozzétételi
listakon szerepl6 adatok pontos, naprakész és folyamatos kdzzétételéért az altalanos feleldsség a jegyzot
terheli. A feladat — kiilonosen annak technikai/informatikai vonatkozasu része — irasban atruhazhato.

3. A Infotv. 37. §-ban meghatarozott altalanos kozzétételi lista jelen szabalyzat 2. szamu mellékletét
képezi.

4. Az Infotv. 35. § (4) bekezdése alapjan az elektronikusan kdzzétett adatok — ha arrdl jogszabaly
eltéréen nem rendelkezik — a honlaprél nem tavolithatok el. A szerv megsziinése esetén a kozzététel
kotelezettsége a szerv jogutddjat terheli.

A kotelezéen kdzzéteendo adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje
Az Intézmény altaldnos kozzétételi listaja

Az Intézmény a hataskore és illetékessége szerint kezelésében allo kozérdekii adatok koziil a
tevékenységéhez kapcsoléddan az Infotv. 1. sz. melléklete szerinti altalanos kozzétételi listaban
meghatarozott adatokat koteles az ott leirt mddon és idépontoktol kozzétenni.



Az Intézmény Kkiilonos kozzétételi listaja

Az Intézmény a 11/1994. (VI. 8.) MKM-rendelet 10. szamu mellékletében meghatarozott kiilonos
kozzétételi listat koteles kozzétenni. A kiilonos kozzétételi listat sziikség szerint, de legalabb nevelési
évenként, illetve tanévenként feliil kell vizsgalni.

Adatok nyilvanossagra hozatala

Az intézmény kezelésében 1év0 személyes adat nyilvanossagra hozatalat torvény — az adatok korének
meghatarozasaval — kozérdekbol elrendelheti. Az adatok egyéb esetben torténd nyilvanossagra
hozatalahoz az érintett hozzajarulasa, kiilonleges adat esetében irasbeli hozzajarulasa sziikséges. Kétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett a hozzajarulasat nem adta meg.

A nyilvantartott adatok helyesbitési, torlési rendjének meghatarozasa
A helyesbitéshez valo jog

Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld helyesbitse a ra vonatkozo pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes
adatok —kiegészitd nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését.

A torléshez val6 jog
Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld

tordlje a ra vonatkozo személyes adatokat, az adatkezel pedig koteles arra, hogy az érintettre vonatkozo
személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil torolje a GDPR-ben meghatarozott feltételek esetén.

Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetség
1.1.  Kifogas az adatkezelonél

Az az ‘érintett, aki a személyes adatai kezelésének modjat sérelmezi, irasbeli kérelemben kifogast
terjeszthet el6 az adatkezelonél. A kifogast az adatkezeld kdteles 30 napon belill kivizsgalni, valamint
az érintettet irdsban tajékoztatni.

1.2.  Panasz a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsdg Hatosagnal

Az az érintett, aki a személyes adatai kezelésének modjat sérelmezi, panasszal élhet a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnal.

Székhely: 1024 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/C.
Postacim: 1534 Budapest, Pf.: 834
Telefon: +36 (1) 391-1400

Telefax: +36 (1) 391-1410



E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu

Az érintett, ha a személyes adatai kezelésének jogellenességét allitja, polgari pert kezdeményezhet.

A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések meghatarozasa

Az Ovodavezetdt, az 6vodapedagdgust, tovabbad mindazokat, akik esetenként kozremiikodnek a
gyermek feliigyeletének ellatasaban, hivatasuknal fogva harmadik személlyel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel, a csaladjaval, kapcsolatos minden olyan tényre, adatra,
tajékoztatasokra vonatkozoan, melyrél a gyermekkel, sziilokkel, valo kapcsolattartas soran szerzett
tudomast. E kotelezettség fiiggetlen a foglalkoztatasi jogviszony fennallasatol, és annak megsziinése
utan, hatarido nélkiil fennmarad.

A gyermek sziil6jével kozolheté minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat, kivéve, ha az adat sulyosan
sértené vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Egy adat kozlése akkor sérti vagy veszélyezteti a gyermek érdekét, ha olyan koriilményre (magatartésra,
mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkdlcsi fejlodését
gatolja, akadalyozza, és ha mindezek bekovetkeznek, ezek a sziil6i magatartds kozrehatasara vezethet6k
vissza.

A titoktartési kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestiileti értekezleten a nevel6testiilet tagjainak egymas
kozotti a gyermek fejlédésével dsszefliggd megbeszélésére. A titoktartasi kotelezettség azonban kiterjed
mindazokra, akik részt vettek a nevelGtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség alol a sziild irasban felmentést adhat. A felmentés megadasat az 6vodavezetd
kezdeményezheti irdsban. A kezdeményezésre az Ovodavezetd részére javaslatot tehet az
ovodapedagogus és a gyermekvédelmi felelds.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a gyermek adatainak a Koznevelési Torvényben
meghatarozott nyilvantartasokra és azok tovabbitasara.

A Koznevelési Torvényben meghatarozottakon tilmenden a gyermekekrdl adatok nem kdzolhetok.

Adatkezelés szabalyzat mellékletei
1. szam® melléklet: Sziil6i hozz4jarulasi nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez

2. szamu melléklet: Igénybejelentd lap kdzérdekii adat megismeréséhez



1. szamu melléklet

1.1.  SZULOI HOZZAJARULASI NYILATKOZAT SZEMELYES ADATOK KEZELESEHEZ

AIUHTOtt biintet6jogi  felelésségem  tudataban
nyilatkozom arrol, hogy a Balogunyomi Rozmaring Ovoda a magam és gyermekem
(EYETMEK NEVE: . .iviiiiii i sziletési  ideje:......cvveiriiniiniinnnnnd)

onként szolgaltatott személyes adatat — tudtommal és hozzajarulasommal teljes korien hasznalja fel,
tarolja, kezeli, tovabbitja a hatalyos jogszabalyok, valamint az 6voda adatvédelmi szabalyzata és egyéb
szabalyzatai, pedagdgiai dokumentumai eléirdsai szerint.

Azon 60vodai programok és tevékenységek esetében, melyben a jogalap a sziil6i hozzajarulas az
alabbiak szerint nyilatkozom. Hozzajarulasom az irasban benyujtott visszavonasig érvényes.

Kérjiik minden pontban a megfeleld szoveg beirasaval (igen/nem) sziveskedjenek nyilatkozni,
és minden oldalt aldirasukkal sziveskedjenek ellatni!

Az iires jelolo négyzet a hozzdjarulds megtagaddsdt jelenti!

Hozzajarulas

ADATTERULET Igen/nem

Gyermekem dvodai eldjegyzése-, felvétele-, atvételekor benyujtott
dokumentumok fénymasolata

(szliletési anyakonyvi kivonat, személyi igazolvany, taj kartya, lakcimet igazold
hatosagi igazolvanyok)

Sziil6i nyilatkozat az évoda hazirendjének atvételérol

(koz0s listan névvel, alairassal)

Szakszolgalati (BTM, SNI, logopédia, nevelési tanacsadas) vizsgalatra kiildott
gyermekek  —  bekiildési  kérelem,  szakvélemény) dokumentumok
fénymasolatai

Feljegyzések, jegyzokonyvek a sziiloi értekezletekrél (hozzaszélasok,
alairasok)

(ko6z0s listan névvel, alairassal)

Az 6voda altal szervezett programokon késziilt fotok, videofelvételek megjelenitése:

Az 6voda honlapjan

Az intézmény mindennemii rendezvényén

Intézményi dokumentaciokban (beszamolok, palyazatok)




Megyei, telepiilési folyoirat és egyéb szakmai ujsagban, Onkormanyzati
honlapon

Gyermekek rajzainak kihelyezése a csoportok 06lt6zdjében jellel ellatva,
rajzpalyazatokon névvel ellatva

Az 6voda Aaltal szervezett rendezvények, iigyeleti iddszakok, részvételi
igényfelmérései

(kozos listan névvel, alairassal)

Fakultativ szolgaltatasok igénylése (pl. hittan)

(Ko6z06s listan névvel, alairassal)

Ovodai (finanszirozast igénylé) programok sziil6i hozzajarulasa (pl. 6vodai
fotozas, kirandulas, szinhazlatogatas)

(Ko6z6s listan névvel, alairassal)

Sziil6i szervezet levelezési listaban torténé megjelenés (név, e-mail cim)

Kiilonélé vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziilo adhat érvényes adatkezelési nyilatkozatot,
aki a sziiloi feliigyeleti jogok gyakorlasara jogosult.

(A Nemzeti Adatvédelmi és Informdcioszabadsag Hatosag allasfoglalasa alapjan: a nevelési, oktatadsi
intézmeénynek nem feladata, hogy ezt a kérdest mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az errdl szolo
sztildi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmonddst az erre jogosult hatosagnak (gyamhatosag,
birésag) kell megoldania.

Kelt., DATUM sziilé, gondviselo alairasa



2. szamu melléklet

1.2.  IGENYBEJELENTO LAP koézérdekii adat megismeréséhez

Az igényelt kdzérdekii adat meghatarozasa, leirasa:

Az igényt kérjiik x jellel jelezni.
A kozérdeki adatokat

’ személyesen, csak az adatok megtekintésével kivanom megismerni

személyesen, az adatok megtekintésével kivanom megismerni és masolatot is kérek,
csak masolat formajaban igénylem és a masolat:

papir alapt legyen

’ CD/DVD legyen (kérelmez6 altal biztositott)

pendrive legyen (kérelmez6 altal biztositott)

elektronikus levél legyen

A masolatot (papir, CD/DVD vagy pendrive esetén)

)

személyesen kivanom atvenni

)

postai uton kérem, utanvéttel.

Datum: ..........ccooennnnl

Igényld alairdsa: .........covviviiiiii e



Zar6 rendelkezések

Az adatkezelési szabdlyzatot a neveldtestillet modosithatja a jogszabalyokban meghatarozott és e
szabélyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével €s a fenntart6 jovahagyasaval.

Jelen Adatkezelési Szabalyzatot az 6voda alkalmazotti kozosségének tagjai megismertck, az abban
foglaltakat elfogadtak,

Az Adatkezelési Szabalyzatot a neveldtestilet fogadta el.

Az SZMSZ mellékleteként az Adatkezelési Szabélyzatban foglaltakat a Sziléi Kozosség tagjai
megismerték, véleményezték, azzal egyetértettek.

A szabalyzat hatalyba Iépése: 2026. 09. 01.

Készitette:

Balogunyom, 2026.09.01.



Legitimaci6s zdradék
1. A neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata

Az Adatkezelési szabélyzatot az évoda nevelGtestiilete a 2026.08.17. napjan megtartott
nevelGtestiileti értekezleten megtargyalta és elfogadta.

Balogunyomi Rozmaring Ovoda
Balogunyom, 2026.09.05.

.........................

2. A Sziil6i Munkakozisség véleményezésérdl tett nyilatkozat
Az Adatkezelési szabalyzatot a Sziil6i Munkakozosség véleményezte.
A véleményezés idopontja: 2026.09.05.

A Sziiléi Munkakézdsség A Munkatervvel kapcsolatban egyetérté véleményt fogal mazott
meg.

Rozmann-Svajda Ildiké

A Sziil61 Munkakozosség képviseldje
3. Fenntart6 egyetértd és ellendrzd nyilatkozata

A fenntart6 az elkésziilt és véleményezett dokumentum tartalmat ellendrizte, annak
tartalmaval egyetért.

Balogunyom, 2026... 0. hb.....

polgérmester



