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L. Altalanos rendelkezések

1. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja, jogszabalyi alapja

A szervezeti és Mukodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy rdgzitse a
Balogunyomi Rozmaring Ovoda adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és alkalmazottak
feladatait és jogkorét, az 6voda miikodési szabalyait. Az SZMSZ ¢és mellékletét képezd
egy¢eb belsd szabalyzatok, intézményvezetdi utasitdsok betartasa az intézmény valamennyi
kozalkalmazottjara €s egyéb dolgozdjara nézve kotelezd érvényliek. Az SZMSZ-ben foglalt
rendelkezéseket kotelesek azok is megtartani, akik az intézménnyel kapcsolatba keriilnek,
vagy igénybe veszik szolgaltatasait. A szervezeti és miikodési szabalyzat 1étrehozasanak
jogszabalyi alapjai az alabbi torvények, kormanyrendeletek ¢s miniszteri rendeletek:

1.1. Koznevelési tevékenységekre vonatkozo jogszabalyok

e A nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.).

e A nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet (a tovabbiakban: R.).

e A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIIL 28.)
kormanyrendelet (a tovabbiakban: Vhr.).

e Az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarél szold 363/2012. (XII. 17.)
kormanyrendelet

o A pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992.
évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szolo
326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet.

e A sajatos nevelési igényll gyermekek ovodai nevelésének iranyelvérdl szold 2/2005.
(IIL. 1.) OM-rendelet.

e A pedagdgusok 1j €letpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény

e A 2024.januar 1-jétdl hatalyba 1épd valtozasok a 661/2023. (XII. 29.) Kormanyrendelet
alapjan

e 77/2025. (IV.15.) Kormanyrendelet az ONOAP modositasarol

e 2026. évi XLVIL torvény A koézneveléssel kapcsolatos egyes torvények modositasarol

o 126/2026. (VIII.17.) Korm. rendelet- A kozneveléssel kapcsolatos egyes
kormanyrendeletek modositasarol

1.2. Egyéb jogszabalyok

e Az informacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény.

e A katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem agazati feladatairol sz616 44/2007.
(XII. 29.) OKM-rendelet.



2. A szervezeti és milkodési szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa, megtekintése

A Balogunyomi Rozmaring Ovoda szervezeti és miikodési szabalyzatat a jogszabalyban
eloirt kotelez6 mellékleteivel egylitt az intézményvezetd elOterjesztése utan a
neveldtestiilet fogadja el. Az elfogadds sordn — a jogszabalyban meghatarozottak szerint —
a sziiloi szervezet véleményezési jogot gyakorol.

Az Intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatat mellékleteivel egyiitt az intézmény
valamennyi alkalmazottja, az intézménybe jaré gyerekek sziilei megtekinthetik a
Balogunyomi Rozmaring Ovoda vezeti irodajaban.

2.1. A szervezeti és miikodési szabalyzat idébeli, személyi és teriileti hatalya,
nyilvanossaga

Az SZMSZ személyi hatalya Kiterjed:

A szervezeti és miikodési szabalyzat és mellékleteinek betartdsa kotelezd érvényli az
intézmény valamennyi munkavallaldjara, az intézménnyel jogviszonyban 4llo
gyermekekre, a gyermekek sziileire, torvényes képviseldire, valamint azon személyekre,
akik az intézménnyel jogviszonyban nem allnak, de részt vesznek az 6voda feladatainak
megvalositasaban.

Az SZMSZ. teriileti hatalya kiterjed:

* Az intézmény terliletére.

* Az intézmény altal szervezett, intézményen kiviili programokra.

* Az intézmény képviselete szerinti alkalmakra, kiilsé kapcsolati alkalmakra.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

Az intézmény oly mddon koteles elhelyezni a dokumentumot, hogy azt a sziilék és az
ovodat latogatok szabadon megtekinthessék, valamint az az 6voda honlapjan
megtekinthetd.

3. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok, szabalyzatok

* Alapito okirat

* Pedagodgiai Program

* Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

* Héazirend

* [ratkezelési Szabalyzat

» Tovabbképzési program, beiskolazasi terv
» Kozalkalmazotti Nyilvantartas

* Tlizvédelmi Szabalyzat

* Munkaruha juttatasarol szol6 Szabalyzat

* Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat



II. Azintézmény adatai

1. Az intézmény altalanos jellemzoi:

Az 6voda neve: Balogunyomi Rozmaring Ovoda

<1 9771 Balogunyom, Rakoczi u.11.

@ 06-30/1949-119

OM azonosito: 036547

Az 6voda alapitoja: Balogunyom Kozség Onkormanyzata

2. Az intézmény fenntartdja

Balogunyom K6zség Onkormanyzata
Székhelye: 9771 Balogunyom, Rakoczi Ferenc u. 3.4

Balogunyom Kozség Onkorményzata a Balogunyomi Rozmaring Ovoda részére
téritésmentes hasznalatba adja a kotelezo feladatellatashoz sziikséges ingdsagokat és
ingatlanokat.

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

Balogunyom Ko6zség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete

4. Az 6voda alaptevékenységének kormanyzati funkcio6 szerinti megjelolése

— Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai: 091110

— Sajatos Nevelési Igényli gyermekek ovodai nevelésének, ellatasanak szakmai
feladatai: 091120

— Ovodai nevelés, ellatas mitkodtetési feladatai: 091140

— Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben: 096015

— Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben: 096025

Az alapitd okirat kelte: 1992. junius 16. Mddositva: 2023.méjus 17., B/688/2023 sz.
testiileti hatarozattal. Az alapitd okirat tartalmazza az 6voda miikodésére vonatkozd
legfontosabb ~ adatokat, melyet  Balogunyom  Koézség  Onkormdanyzatinak
Képviseldtestiilete készitett el.

5. Az évoda jogallasa

Onallé jogi személy, az alapitd okirat szerint részben 6nalldan gazdalkodo koltségvetési
szerv.

Az 6voda 2 vegyes ¢életkort csoporttal miitkodik 2023. szeptember 1-t6l.

Az 6voda alapfeladata az alapitod okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely

a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében folyik.



6. Az intézmény miikodési kore

Balogunyom, Kisunyom kozségek kozigazgatasi teriilete.

7. Az intézmény nevelési funkciojaval kapcsolatos eldirasok

Az 6voda a gyermek hdroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény,
amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében az iskolai nevelés-oktatasra
késziti fel.

7.1. A gyermek ovodai felvétele

Az 6voda felveheti azt a gyermeket, aki a harmadik életévét a felvételtdl szamitott fél
even beliil betolti, feltéve, hogy minden a telepiilésen, a felvételi korzetben érintett
telepiilésen lakohellyel, ennek hianyéaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és
anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelmét teljesitette.

7.2. A gyermek ovodaba jaras alol valo felmentése

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjdig a harmadik életévet betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban dvodai foglalkozason vesz részt. A
szll6-targy év majus 25. napjaig benyujtott-kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
eldtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
¢letévét betdlti, a Kormany rendeletében kijellt szerv felmentheti az 6vodai foglakozason
valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Csak az
ovodavezetd vagy a védond rendelheti ki a szakértdt, majd fiiggd hatalyti dontésben kell
rendelkezni a kérelmezett jog gyakorlasarol. A kérelmet a felmentést engedélyezd szerv
felé nytjthatja be a sziild.

7.3. Tankotelezettség

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betdlti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsd tanitasi napjan kezdddik. A
sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig 6vodai nevelésben vesz részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar
15-ig nytjthatja be a felmentést engedélyezé szervhez. Ha az eljarasban szakeértot kell
meghallgatni, akkor csak szakértdi bizottsag rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziiloi
kérelem benytjtasara nyitva allo hataridd elétt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételt javasol, a sziiloi kérelemre nincs sziikség. Ha a gyermek az
iskoldba 1épéshez sziikséges fejlettséget kordbban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a
sziil6 kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora eldtt megkezdje az iskolat.
A hivatal gondoskodik az 6vodai nevelésben részvételre kotelezettek €s a tankotelesek
nyilvantartasarol.

Az alaptevékenység szerinti feladatok ellatasat a 2011. évi CXC. a nemzeti koznevelésrol
sz6lo torvény és végrehajtasi rendeletei, és az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramja
szerint elkészitett pedagdgiai program szabalyozza.



Az intézménybe felvehetd gyermekek maximalis 1étszama: 50 {6

Csoportok szama: 2 csoport

Az dvoda szakmai tekintetben 6nalld. Szervezetével és miikodésével kapcsolatban minden
olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal mas hatdskorbe. A dontések
elokészitésében, végrehajtasaban részt vesznek a pedagdgusok és sziilok is. Az intézmény
jogszabalyban eldirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a felndtt alkalmazottak
adatairol.

A nyilvantartott személyes és kiilonleges adatok kezelésérél, tovabbitasarol,
nyilvanossagra hozatalarol az 6voda Iratkezelési Szabalyzata rendelkezik.

8. Az intézmény gazdalkodasaval osszefiiggd jogkorok

Pénziigyi kotelezettséget a fenntarto altal jovahagyott koltségvetési eldiranyzatokon beliil
az intézményvezetd vallalhat, a hatdlyos jogszabadlyoknak megfelelden Az intézmény
Balogunyom Kozség Onkormanyzatanak Képviselé Testiilete altal megallapitott
koltségvetés alapjan részben onalléan miikodo koltségvetési szerv.

A gazdalkodassal Osszefiiggd jogositvanyok pénziigyi és gazdalkodasi feladatait az
onalldan mitkdds és gazdalkodd Balogunyomi Onkormanyzati Hivatal latja el.

Az intézményt képezd épiiletek és telkek vonatkozasaban a tulajdonosi jogokat az Alapito
Okirat rogziti.

Az intézmény az éaltala hasznalt ingatlan tulajdonjogit nem ruhizhatja at, illetve az

ingatlant az illetékes tulajdonos és a fenntartd hozzajarulasa nélkiil nem terhelheti meg.

Az intézmény koltségvetésének végrehajtasara szolgdld szamlaszam, az altalanos forgalmi
ado6 alanyisag ténye:

A szamlavezetd pénzintézet neve: OTP Bank Nyrt.

Szamlavezetd pénzintézet cime: 9700 Szombathely, F6 tér 3-5.

A szamlatulajdonos neve: Balogunyomi Rozmaring Ovoda

A szamlatulajdonos cime: 9771 Balogunyom, Rakéczi F. u. 11.

A szamlatulajdonos szdmlaszama: 11747006-16865561-00000000
A szerv altalanos forgalmi ad6 alanyisaga: targyi adomentes

Az intézmény adoszdma: 16865561-1-18

9. A koltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos kiilonleges eldirasok

A koltségvetési szerv az iranyitd szerv altal biztositott pénzeszkodz, valamint egyéb
bevételei alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. A fenntartasi, miikodési koltségeket
az évente Osszedllitott, az iranyitd szerv altal jovahagyott elemi koltségvetésben kell
meghatarozni.



10. Alairasi jogkorrel és az intézményi bélyegz6k hasznalatara a kovetkezo
beosztasban dolgozok jogosultak

Az intézmény altal kibocsatott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, kibocsatott
iratoknak és szabalyzatoknak aldirdsara az intézmény vezetdje egy személyben jogosult.
Az intézmény nevében aldirasra az intézmény vezetdje jogosult- akadalyoztatasa eseténaz
azonnali intézkedést igényld tligyiratokra vonatkozodan- aldirasi jogkort gyakorolhat az
intézményvezetd-helyettes. Az intézmény cégszeri aldirasa az intézményvezetd alairasaval
¢s az intézmény korpecsétjével érvényes.

11. Az intézmény szervezeti abraja

FENNTARTO
Intézményigazgato

Ovodapedagégusok Sziiloi Szervezet




III. Az intézmény vezetidje

1. A Kkoltségvetési szerv vezetéjének megbizasi rendje

A koltségvetési szerv vezetdjét a kdzalkalmazottak jogallasrol szold 1992. évi XXXIII.
torvény 23.§- a alapjan a fenntart6 palyazat utjan bizza meg 5 évre.

A 326/2013.(VIIL. 30.) Kormanyrendelet 2019. szeptember 1.-i modositasa alapjan:
Az intézményben az intézményvezetdi megbizas feltételei:

- az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakor betdltéséhez sziikséges, az
Nkt.3. mellékletében meghatarozott szakképzettség

- pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség vagy a
pedagbdgus-tovabbképzés rendszerérdl szolé rendeletben meghatarozott koznevelési
igazgatoképzés

- legalabb négy év pedagdégus munkakdrben, vagy heti tiz tandra, vagy foglalkozas
megtartasara vonatkozo6 éraadoi megbizas ellatasa sordn szerzett tapasztalat

2. Azintézményvezet6 kiilonleges felelosséggel tartozik:

* az intézmény vagyonkezelésébe, hasznédlatdba adott vagyon rendeltetésszerii
igénybevételéért;

"r

» az alapitd okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban meghatarozott kovetelményeknek
megfelel ellatasaért;

* az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysdg ¢és a gazdasagossag
kovetelményeinek érvényesitéséért;

* a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, annak
hitelességéért;

+ a gazdalkodasi lehetdségek ¢és a kotelezettségek Osszhangjaért;

+ a folyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellendrzés, valamint a belsé ellendrzés
megszervezéséért és hatékony mitkdéseéért;

* az intézmény szakszerti és torvényes milkodéséért, a takarékos gazdalkodasért;

* a pedagdgiai munkaért;

* a gyermek- ¢s ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért;

« az intézmény ellendrzési, tanfeliigyeleti, pedagdogus mindsitési, mérési €s eértékelési
rendszerének mukodtetéséért;

* aneveld és oktatd munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtéséért;

* a gyermek- ¢és tanulobalesetek megeldzéséhez sziikséges feltételek biztositasaért, a
feladatellatas ellendrzéséért;

* a gyermekek rendszeres egészségiligyi vizsgalata megszervezésének ellendrzéséért;



* a pedagoégus kozéptava tovabbképzési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, az alkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért, tartalmi megujitd
képzések vagy valaszthato képzések kijeloléséért;

* a kdznevelési intézmények informaciods tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodo kozérdekii
informacioszolgaltatasért, a statisztikai adatszolgéltatasért;

» az alkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének mitkodtetéséért, az adatvédelmi szabalyok
megtartasaért,

* a jogszabaly szerinti mas vezetdi feladatok ellatasaért.

3. Az intézményvezeto egyéb feladatai:

o az alkalmazotti értekezlet, a dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése
és ellenbrzése;

o az intézmény mentalhigiénés tevékenységének és kornyezetvédelmi munkdjanak
iranyitasa;

o az intézmény gazdasagi miikodésének iranyitasa, belsd ellendrzésének megszervezése,
az lizemelés folyamatossaganak, gazdasagossadganak figyelemmel kisérése;

o a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez, a pedagogiai
munkéhoz sziikséges személyi, targyi és modszertani feltételek biztositasa;

o asziiloi szervezettel valo egyiittmitkodés

o gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort;

o gyakorolja a munkaltatdi jogokat, az alkalmazotti munkakdrre benyujtott palyazat
elbiralasat;

o ellatja a palyaztatoi feladatokat az 6vodapedagdgusi és dajkai beosztasok tekintetében;

o eleget tesz a jogszabalyban eldirt egyeztetési kotelezettségének a kozalkalmazottak
foglalkoztatasara, €let- €¢s munkakdriilményeire vonatkozo kérdésekben;

o kiadja az intézményen beliili kiilonb6z6 szabalyzatokat;

o kialakitja és miikodteti az intézményen beliil azokat a folyamatokat, amelyek biztositjak
a rendelkezésre allo forrasok szabdlyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat;

o dont az intézmény milkodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet
jogszabaly kozalkalmazotti szabalyzat, egyéb belsé szabdlyzat nem utal mas
hataskorébe, dont az intézményen beliili hataskori €s egyéb vitdkban, kivizsgalja a
bejelentéseket és panaszokat;

o gondoskodik a katasztrofa-, tliz- €s munkavédelmi feladatok ellatasarol

o teljeskorlien képviseli az intézményt Kkiils6 szervek eldtt, de a képviseletre
meghatarozott ligyekben eseti vagy allandé megbizast adhat;

o ellatja tovabba a jogszabalyok altal a vezetd hataskorébe utalt — és at nem ruhdzott —
feladatokat.

4. Azintézményvezeto akadalyoztatasa esetén érvényes helyettesitési rend

Az intézményvezetd tavollétében 4ltalanos helyettese teljes feleldsséggel az
intézményvezetd- helyettes. Kivételt képeznek azok az ligyek, amelyek azonnali dontést



nem igényelnek, illetve, amelyek az intézményvezeté at nem ruhazhatdé jogkorébe
tartoznak: jogviszonylétesités- megsziintetés, fegyelmi- és kartéritési felelésségre vonas.

Az intézményvezetd tartdés tavolléte esetén (kétheti iddtartamon tal) a helyettesités
teljeskort, kivéve, ha a fenntartdo masként rendelkezik.

Az intézményvezetd, illetve az intézményvezetd-helyettes helyettesitésére vonatkozd
tovabbi eldirasok:

o a helyettes csak a napi, a zokkenOmentes miikddés biztositasara vonatkozd
intézkedéseket, dontéseket hozhatja meg a vezetd helyett, csak olyan iigyekben
jéarhat el, melyek gyors intézkedést igényelnek, halaszthatatlanok,

o a helyettesités soran a helyettes a jogszabaly, illetve az intézmény belsd
szabalyzataiban, rendelkezéseiben kizardlag a vezetd teljes jogkorébe utalt
tigyekben nem donthet.

IV. A miukodés rendje

1. A gyermek fogadasa, nyitvatartasi ido, a vezeté benntartéozkodasa

(1 Az 6voda hétfotol péntekig tartd Stnapos munkarenddel egész éven at folyamatosan
miikddik. Uzemeltetése a nyari 4 hetes zarva tartas alatt sziinetel, ilyenkor torténik az 6voda
sziikség szerinti feltjitdsa karbantartdsa és a nagytakaritds. Errdl a sziiloket minden év
februar 15-ig értesiteni kell.

[J A nyitvatartasi id6 naponta 10,5 6ra, a gyermekek reggel 6:30 -tol érkezhetnek, délutanl7
ordig tart az Ovodapedagogus feliigyelete. Az ovodat reggel 6 30 orakor a dajka és
6vodapedagdgus nyitja, és 17 00 orakor a délutdnos 6vond zarja.

[1 A hivatalos tligyek intézése az irodaban torténik.
[1 Rendezvények esetén a nyitvatartasi id6tdl valo eltérést az 6voda vezetdje engedélyezi.

[1 Az 6voda vezetdje allando déleldttos 7.00 -tol 13.00 ora kozott csoportban dolgozik, majd
azt kdvetden az iroddban vagy hazon kiviil végzi hivatalos munkéjat.

2. A pedagogiai munka ellenérzése

1) A belsd ellenérzés legfontosabb feladata az dvodaban folyd pedagdgiai tevékenység
hatékonysaganak mérése.

2) Az ellen6rzési terv az éves munkatervben keriil meghatirozasra, amelyet az 6voda
vezetdje készit el, a neveldtestiilet fogadja el. A munkaterv tartalmazza a nyilt nap
programjat, a gyermekek fejlddése nyomonkdvetésének mérését, elemzését, értékeléset, a
sziilovel folytatott személyes megbeszélések litemezését.

3) Rendkiviili ellenérzésrdl az 6vodavezetd dont. Ezt kezdeményezheti 6vodapedagogus
vagy a sziilok kozossége is. Az 6voda vezetdje szaroprobaszeriien ellendrzi a technikai
dolgozék munkajat és valamennyi kozalkalmazott munkafegyelmét, az ellendrzés
eredmeényét az ellendrzési naploban rogziti.



4) A nevelési év soran az dvodavezetd az 6vodapedagdgus munkajat értékeli legalabb egy
alkalommal.

5) A pedagdgiai munka belsd ellendrzésének eredményeit ill. altalanosithatd tapasztalatait
a nevelési év zard értekezletén értékelni kell, megéllapitva az esetleges hidnyossagok
megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket.

V. A létesitmény helyiségeinek hasznalati rendje

1) Az 6voda helyiségeit az intézmény nyitvatartasdnak ideje alatt rendeltetésiiknek
megfelelden lehet hasznélni.

2) A hagyomanyaink szerint nyilvanos iinnepségek /anydk napja, ballagds, évzaro,
Rozmaring nap/ és programok /mint a baba-klub latogatésai / alkalméaval a hasznalati rendet
az dvodavezeto allapitja meg. Minden rendezvény utan fertdtlenitd takaritast kell végezni.

3) A hivatalos ligyintézés az dvodavezetd iroddjaban torténik.

4) Etelszallitis a konyhahoz tartozé kiilon bejaraton a megallapodas szerinti idében
torténik, oda az ételszallitd utcai cipében nem Iéphet be.

5) Sziild, testvér utcai cipdben nem kisérheti a gyermeket a mosdoba, az 61toz6ben kell

megvarnia.

VI.  Feladatmegosztas, helyettesitések rendje

Az intézmény élén az ovodavezeté dll. Felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét a
Koznevelési Torvény hatarozza meg.

Ovodavezetd helyettes: Balogh Nora

Az intézményvezetd tavolléte esetén az intézményvezetd megbizasa alapjan ellatja a vezetdi
feladatokat, kivételt képeznek azok a dontések, amelyek azonnali dontést nem igényelnek,
illetve amelyek a vezetd kizarolagos hataskorébe tartoznak. Feladat és hataskore, valamint
egyéni feleldssége mindazon teriiletre kiterjed, amelyet részletes munkakori leirasa
tartalmaz.

Felel6s a gyermek-¢€s ifjusagvédelmi munkéért, kapcsolatot tart a Gyermekjoléti szolgalat
kozséglinkben alkalmazott munkatéarsaval.

Tiizvédelmi felelés: Molnar Bettina

Minden nevelési év elején tlizvédelmi oktatast tart, errdl jegyzOkonyv késziil. Egy évben
egyszer (majus) j6 1d0 esetén tlizriadot szervez a gyermekeknek, dolgozoknak. Errdl irdsos
dokumentum késziil.

VII. A Sziil6i Szervezet vezetdjével tartott kapcsolat

1) A Sziil6i Szervezet vezetdjével az 6vodavezetd tartja a kapcsolatot.

2) Az 6vodai sziildi szervezet vezetdjét meg kell hivni a nevelGtestiileti értekezlet azon
napirendi pontjainak a targyaldsara, amely ligyekben jogszabaly vagy az 6vodai SZMSZ



véleményezési jogot biztosit. A meghivas a napirendi pont irdsos anyagéanak legalabb 8 nappal
korabbi atadasaval torténik.

3) Az 6voda vezetdje a sziiloi szervezet elnokét legalabb félévente tdjékoztatja az d6vodaban
foly6 nevelomunkardl és a gyermekeket érintd kérdésekrol.

4.) A Sziil6i Szervezet részére biztositott jogok:
Veéleményezési jogot gyakorol:

[1 az SZMSZ-nek a gyermekek fogadasanak, a 1étesitmény hasznalatanak, a vezetd
¢s az SZM elndk kapcsolattartasanak, az iinnepélyek, megemlékezések rendjét
szabalyozo részeiben.

[1 A hazirend kialakitasaban.

[1 A sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben.

[1 A sziil6i értekezletek napirendjeinek kialakitasaban.

[ Az 6voda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban.

[1 A Munkatervnek a sziil6ket is érint6 fejezeteiben.

5.) Valamennyi dokumentum nyilvénos, megismerhet6 a sziilok kozosségébe belépd 1j sziilok
szamara: a helyi nevelési program, a hézirend, a szervezeti és miikodési szabalyzat.

VIII. Az iinnepek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok apolasaval kapcsolatos
feladatok

1) Az 6voda épiiletét 2000. augusztus 20-t6] a 132/2000/VIIL.14/ Kormanyrendelet alapjan
fellobogozva kell tartani. A lobog6t 3 havonta tisztitani, évente cserélni kell. Ennek
koltségtételét minden évben tervezni kell.

2) Nyilvéanos iinnepeink, amikor gyermekeink misorral szerepelnek: az anydk napja és az
évzaro iinnep, a nagyok bucsiztatdsa. A Balogunyom Kozség Képviseldtestiilete felkérésére
kozremikodiink kozségi rendezvényeken: Iddsek Napjan, Falukardcsonyon, marcius 15-1
megemlékezésen.

3) A gyermeki élet hagyomanyos linnepei az 6vodaban: a Mikulas, karacsony, farsang, a Husvét
¢s a gyermeknaphoz kotédé Rozmaring Csalddi Nap. Megrendezésiiket az éves munkaterv
tartalmazza.

4) Csoporton beliil k6z6s megemlékezés torténik a gyermekek sziiletésnapjarol.

5) Az éves munkaterv mellékletében kiilon szabalyozasra keriil a népi hagyomanyok apolésa.
Tartalmazza a jeles napokhoz, a népi kézmiives technikak elsajatitasahoz fliz6d6 feladatokat.
Jeles napjaink: Mihaly napi vésar, sziiret, betlehemezés, adventi késziilédés, Husvét,
tavaszkOszontés, Majus-fa allitas, plinkdsdolés.

6) Tanulményi kiranduldsok, sétdk, babszinhdz-latogatisok, hangverseny latogatasok a
munkaterv szerint torténik.



IX. A gyermek tavolmaradasanak, mulasztasinak igazolasara vonatkozo
rendelkezések

1) Ha a sziild a gyermekét barmely ok miatt nem kivanja évodaba hozni, legaldbb egy
munkanappal elébb tajékoztatni kell az 6vodapedagogust. A sziilé a hianyzast az oviKRETA
szlloi feliiletén, vagy irasban koteles igazolni.

2) Ha a gyermek tdvolmaradésa elore nem lathato, azt a tdvolmaradés napjan lehetdleg 8.30-ig
be kell jelenteni az 6vodapedagdgusnak.

3) Két hetet meghaladé huzamosabb tavollétet az dvodavezetdvel kell egyeztetni.

4) Ha az 6vond megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodik a tobbi gyermektdl vald
elkiilonitésérdl, mielébb értesiti a sziilot.

5) Ha a gyermek betegség miatt hianyzik, csak orvosi igazolassal hozhaté ismét dvodaba,
amelyet a gyermek orovosa az oviKRETA rendszerébe tolt fel. Az orvosi igazoldsnak
tartalmaznia kell a betegség miatt bekovetkezett tavollét pontos idGtartamat is.

X. A téritési dij befizetésére, visszafizetésére vonatkozo rendelkezések

1) Az étkezési téritési dij befizetésének hataridejérdl és 6sszegrél a Sziilok minden honapban
szamlat kapnak. A szamlat az 6voda fenntartoja allitja ki, feltliintetve a szdmlaszamot amelyre
a szil6 utalja az 6sszeget a megadott hataridoig.

2) Az étkezés lemondhat6 a hidnyzast megel6z6 nap 9.00 -ig telefonon (06-30/1949-119) vagy
személyesen. A teljes hét lemondésa a megel6zd hét péntekén 9.00-ig lehetséges. A késedelmes
vagy be nem jelentett hidnyzast a sziilonek tériteni kell.

3) A téritési dij utdlagos fizetése miatt a sziild nem tarthat igényt téritési dij visszafizetésére.

4) A csoportban vezetett mulasztasi naplon til a mindenkori déleldttos dajka regisztralja a
gyermekek és a dolgozod felndttek étkezési igényét kiillon nyomtatvanyon. A honap utolséd
munkanapjan az 6vodavezetd igazolasaval az ivet dtadjuk a polgarmesteri hivatal dolgozojanak,
aki ennek alapjan szamolja ki a sziilo téritési dijat.

XI. A rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas rendje

1) Gyermekeinknek joga van arra, hogy 6vodankban biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben
neveljiik dket. Gondoskodunk arrdl, hogy a kozség védondje sajat litemezése szerint vizsgalja
Oket. Ez altalanos higiénés vizsgalatokat tartalmaz. Az esetleges sziikséges intézkedéseket a
védond megteszi a csaladokkal tartott kapcsolat soran.

2) A megyeszékhely gyermekfogészati szakrendelésérdl a falijsdgokon adunk a sziildknek
tajékoztatast. Minden év elején az vodaban végzi el a szlirést a teriiletileg illetékes fogorvos.

3) Betegségre gyanus, lazas gyermeket az O6vodaba behozni nem szabad. A napkdzben
megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni és le kell fektetni. Sziikség esetén orvost, mentdt
kell hivni. Minden esetben haladéktalanul értesiteni kell a sziil6t.



XII. Az intézményt védo-6vo eléirasok

1) A gyermekek biztonsagos és egészséges kornyezetben torténd nevelése érdekében a
szlikséges feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitdsa &llandé feladat. Minden
o6vodapedagdgus kozoktatasi torvényben meghatarozott feladatat képezi, hogy:

() a rébizott gyermekek részére az egészségik, testi épségik, jo kozérzetiik megdrzéséhez
szlikséges ismereteket atadja ezek elsajatitasardl meggyo6zodjék.

1 ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenved vagy ennek veszélye fennall, a sziikséges
intézkedéseket megtegye.

2) Minden nevelési év kezdetén, valamint kirdndulasok elott és egyéb esetekben sziikség
szerint- a gyermekek ¢életkoranak megfelelden - ismertetni kell az egészségiik és testi épségiik
védelmére vonatkozo eldirasokat, veszélyforrasokat és az elvarhaté magatartdsformat.

3) Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat. A jatékot hasznalo
6vodapedagdgus koteles a jatékon feltlintetett vagy ahhoz mellékelt figyelmeztetést, feliratot és
hasznélati utasitast gondosan attanulmanyozni, a jatékszert aszerint alkalmazni.

4) Ha a gyermeket baleset ért, a vele foglalkozd pedagdgus kotelessége az elsdsegélynyujtés.
Ha a balesetet vagy a veszélyforrast dajka észlelte, koteles azonnal intézkedni, a veszélyforrasra
pedig az 6vodavezetd figyelmét haladéktalanul felhivni. A gyermekbalesettel kapcsolatos
nyilvantartési és jelentési kotelezettség teljesitését az 6vodavezetd végzi illetve ellendrzi.

XIII. Rendkiviili esemény, bombariadé esetén sziikséges teenddok

1) Az 6voda minden alkalmazottja koteles az altala észlelt rendkiviili eseményt az 6voda
vezetdjének jelenteni, aki dont a sziikséges intézkedésekrdl €s a fenntarto értesitésérol.

2) Bombariadé esetén az 6vodavezetd intézkedhet. Akadalyoztatdsa esetén az SZMSZben
szabalyozott helyettesitési rend szerint kell eljarni.

3) Az épiilet kitiritése a tlizriado terv szerint torténik. Az épiilet kiiiritésének id6tartamarol, a
gyermekek elhelyezésérdl az intézkedést végzo hatdésag informaciodja alapjan az 6voda vezetdje
dont, tavollétében az intézkedéssel megbizott személy.

4) A bombariadordl €s a hozott intézkedésrdl az 6voda vezetdje rendkiviili jelentésben értesiti
a fenntart6 dnkormanyzatot.

XIV. Tajékoztatas a nevelési programrol, az SZMSZ-r6l és a hazirendrol

1) Az irodaban kell elhelyezni az 6vodavezetd altal hitelesitett masolati példanyban az évoda
nevelési programjat, az SZMSZ-t €s a hazirendet, valamint az 6voda honlapjan.

2) Az 6voda hazirendje a gyermekoltozo falitjsagjan és az 6voda honlapjan olvashato.

3) Az oOvoda pedagogiai programja €és milkddési szabalyzata minden 6&vodapedagogus
rendelkezésére 4ll, a sziil6kkel tartott napi kapcsolat sordan barmikor adhatnak szdbeli
tajékoztatast. Ennek lehetdségét, ill. a hazirend legfontosabb szabélyait minden nevelési év elsd
sziildi értekezletén elmondjuk. Az 6vodai beiratasok eldtt a sziiloket részletesen tajékoztatja az
6voda vezetdje a helyi nevelési programrol.



4) A sziil6 az 6voda vezetdjétdl is kérhet tajékoztatast a fenti dokumentumokrol minden nap.
Az 6voda hirdet6tablain k6zolni kell a dokumentumok elhelyezését, valamint a tajékoztatas
idejét.

XV. Belépés és benntartozkodas azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval

1) A gyermekeket kisérd sziilok kivételével az 6vodaval jogviszonyban nem all6 személyek a
dajkanak jelentik be, hogy milyen iigyben jelentek meg az 6vodaban.

2) A dajka az 6voda vezetdjének, az 6 tavollétében a helyettesitési rend szerint sz6l a belépd
szandékarol.

3) A fenntart6i, szakértdi, szaktandcsadoi €s egyben hivatalos latogatds az 6vodavezetdvel

tortént egyeztetés szerint torténik.

4) Az 6vodai csoport és foglalkozasok (nyilt nap, jeles napok a sziilok kdzremitkddésével)
latogatasat a csoportot vezetd dvodapedagdgusok sajat hataskoriikben szervezik / munkaterv/.

Z.aro rendelkezések

1) A Szervezeti ¢s Mukodési Szabalyzatot az dvoda nevelbtestiilete fogadja el, az évoda
igazgato érvényesit €s a fenntartd véleményez. A kovetkezo tanév elsé napjatol vezethetd be.

2) A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az dvoda el6z6 SZMSZ-¢.

3) A hatalyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az 6voda azon alkalmazottaival is, akik nem
tagjai a nevelOtestiiletnek, valamint azokkal, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval és
meghatarozott korben hasznaljak a helyiségeit.

4) Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi alkalmazottjara
kotelezd, megszegése esetén az 6voda igazgatd munkaltatoi jogkorében intézkedhet.

5) Az SZMSZ-ben foglaltakrol a sziiloket is tajékoztatni kell.
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Legitimdcids zdradék
1. A neveldtestiilet elfogadé nyilatkozata

Az SZMSZ-t az dvoda neveldtestitlete a 2026.08.17. napjan megtartott neveldtestulen
értekezleten megtargyalta és elfogadta.

Balogunyomi Rozmaring Ovoda
Balogunyom, 2026.09.05. Y
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2. A Sziiléi Munkakozdsség véleményezésérdl tett nyilatkozat
Az SZMSZ-t a Szl6i Munkakozosség véleményezte.
A véleményezés idopontja: 2026.09.05.
A Sziléi Munkakozosség az SZMSZ-el kapcsolatban egyetértd véleményt fogalmazott meg,
Hdt (
Noppn-Srate Yoy
Rozmann-Svajda 1ldiké
A Szil61 Munkakozosség képviseldje
3. Fenntarté egyetérté és ellendrzé nyilatkozata

A fenntart6 az elkészilt és véleményezett dokumentum tartalmat ellendrizte, annak
tartalmaval egyetért.

Balogunyom, 2026...03. O ...




